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  الفصل الأول
  الكنيسة تستخدم مدرستها الأحدية

  الكنيسة ومهمتها
إذا أردنا أن ننهج الطريق القويم بشأن استخدام الكنيسة لمدرستها الأحديـة            

  .لكنيسته فهماً واضحاًوجب علينا أن نفهم قصد المسيح 
  :أسسها يسوع وأعطاها مأمورية-١

فهـي  .  الشروع بملكوت االله   الكنيسة هي المؤسسة التي أنشأها يسوع بقصد        
فعندما . وكم كان يسوع دقيقاً في تحديد مسؤولياا وأعمالها       . تمثّل يسوع على الأرض   

يقول .  المباشرة بالعمل  نطق بالمأمورية العظمى إلى تلاميذه على الجبل، كان يتوقع منهم         
أن على أتباعه أن يذهبوا إلى العالم أجمع ويتلمذوا جميع          ) ٢٠ و ١٩: ٢٨مت  (يسوع في   

لم يرسم حـدوداً    . الأمم ويعمدوهم ثم يعلموهم أن يحفظوا جميع ما كان قد أوصاهم به           
ولذلك كان لزاماً على كل مؤمن أن يذهب إلى حدود إمكانياته ليتلمـذ             . لمدى ذهام 

هذا هو أسلوب يسوع الذي يجـب أن        . خرين ليسوع ويعلمهم حتى يتلمذوا غيرهم     الآ
  .تستخدمه الأجيال المتعاقبة حتى يعود ثانية

  :ودها يسوع بالقوة والإرشادز-٢
لم يرسل يسوع تلاميذه إلى العالم في حالة وهن وضعف بل وعدهم بمرافقتـهم                

قال لهم أن كل سـلطان في الـسماء         و. إلى تقدم ملكوته  في هذا العمل العظيم الرامي      
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ووعدهم أيضاً بأن يكـون     . وعلى الأرض موفور لأولاده إذ يذهبوا ليتلمذوا الناس له        
  . مهما طرأ من صعوبات- بل كل الأيام-معهم كل يوم

والآن هـو يوجههـا     . أسس يسوع الكنيسة وكلفها بمهمة، ثم زودها بالقوة         
  . العالم لنشر ملكوتهفالكنيسة إذا هي مؤسسة يسوع في. ويرشدها

  :لقّنها يسوع أساليبه-٣
فقال لهم أن يفعلوا ثلاثة     .علّم يسوع أتباعه الكيفية التي يتلمذون الآخرين له         

يـذ الأُول هـذه الأسـاليب       وقد استعمل التلام  . أن يشهدوا ويكرزوا ويعلّموا   : أمور
  . الثلاثة

ة فعالـة عـن      إن الشهادة الحية هي شهاد     -كل تلميذ ملزم بالشهادة   -)١(  
قال بولس للمؤمنين في كورنثوس أم أصبحوا معـروفين         . حقيقة االله وقدرته ووجوده   

قد لا يستطيع تلامذة مدرسة الأحـد       .  من الجميع  أن حيام رسالة مقروءة   . من الجميع 
أن يتذكروا بعض الأمور المعينة التي قالها أساتذم، ولكنهم يقدرون قول كل شيء عن              

وهذا يعني أن حياتنا شهادة دائمة وأننا نعلم بما نفعل بالإضافة إلى ما             . مالأساتذة أنفسه 
 على كل المؤمنين أن يتذكروا أم تلاميذ للمسيح وأن حيام قد            ولذلك وجب . نقول

  . تكون واسطة التأثير الوحيدة بالنسبة للبعض
لم يفهم بعض الأولاد الصغار جيداً ما كانت تقوله لهـم إحـدى المرسـلات              

. ولكنهم أدركوا من ابتسامتها ومن محبتها لهم أا كانت تريدهم أن يتعلموا عن يسوع             
  ماذا يقرأ الناس في حياتك التي يروا أمامهم؟ 
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وقـد  .  للكرازة مكانة بارزة في عمـل يـسوع        -يجب تعظيم الكرازة  -)٢(  
). ١١: ١ تي   ٢(قال بولس أنني جعلت كارزاً      . استخدمها التلاميذ أيضاً في ذلك الحين     

لذلك نقول أن على الموظفين والمعلمين في مدرسـة         ". أكرز بالكلمة "وقال لتيموثاوس   
ولهذا . الأحد أن يقيموا الكرازة كإحدى الوسائل الرئيسية لسد حاجات الناس الروحية          

بـادة  مكان، أن تسبق مدرسة الأحد اجتمـاع الع       لإالسبب يكون من المستحسن عند ا     
  .يتمكن تلامذة مدرسة الأحد من حضور اجتماع العبادة أيضاًذه الطريقة . مباشرة

. أكثر من أي اسم آخـر     " معلم" دعي يسوع باسم     -التعليم ضروري -)٣(  
إذاً التعليم جـزء    . وقد علم هو نفسه تلاميذه وجعل التعليم جزءاً من المأمورية العظمى          

كادت المسيحية تزول   فحيث أهملت الكنائس خدمة التعليم فيها،       . هام جداً في التبشير   
أما حيث استخدم التعليم وانتعش سارت المسيحية بخطوات سـريعة          . عن وجه الأرض  

  .إلى الأمام
نحن نشدد في كرازتنا وتعليمنا على تعلّم حقائق الكتاب المقـدس جنبـاً إلى                

بالإضافة، التعليم جزء هـام في التجنـد في         . جنب مع النصائح والإنذارات المعطاة لنا     
المأموريـة  والجزء الأخـير مـن      . لأن كل الناس بحاجة إلى أن يتعلموا      .  الأحد مدرسة
 يجب أن يحظى باهتمام أكـبر       -"علموهم أن يحفظوا جميع ما أنا أوصيتكم به        "-العظمى

فالمؤمن يتمكن من القيام بوظيفة التلميذ فقط عندما يتعلم ما هـو            . في مناهج كنائسنا  
قدس يجب أن ينتج مؤمنين ناضجين يحبـون الخدمـة          وتعليمنا للكتاب الم  . عمل التلميذ 

  .والشهادة للمسيح
  :للكنائس مكانة عالية في مخطط يسوع-٤
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فلقد جاء يسوع لكي يطلب     . الكنائس ضرورية للسير بملكوت االله إلى الأمام        
فمـن  . إلى الناس برسالة الخلاص هي الكنـائس      وخطته للوصول   . ويخلص ما قد هلك   

  . ى أتباع المسيح إلى تأسيس كنائس في كل بيئة ومجتمعالأهمية بمكان أن يسع
بما أن الكنائس هي مؤسسات لنشر ملكوت االله على الأرض، أصبح لزامـاً               

ولا يجب  . على شعب االله أن يعملوا بجد ونشاط على تأسيس كنائس قوية في كل مجتمع             
 من الناحيـة    ريأو المادية بل بالح   أن تكون هذه الكنائس قوية فقط من الناحية العددية          

  . لتكون حصوناً حصينة بقوا الروحية-الروحية
  .نأتي الآن إلى دراسة إمكانات مدرسة الأحد في عمل الكنيسة   

دعونا نصلي إلى أبي ربنا يسوع المسيح الأزلي، الذي أعطانا الكنيسة وعملها،              
 لنرى  -لمسيحيينرعاة وشمامسة وعاملين في مدرسة الأحد وكل القادة ا         -أن يعيننا جميعاً  

  .إمكانات مؤسسة الكنيسة التي تعرف بمدرسة الأحد

  :إمكانات مدرسة الأحد في عمل الكنيسة
توفر مدرسة الأحد فرصة لا تضاهى لنجاح وتقدم جميع مرافـق الكنيـسة             "  

 الكنيسة أو الجماعة في خدمة نافعة دونما        ونشاطاا بالإضافة إلى استخدام كل عضو في      
ة مدرسة الأحد كوسيلة لتعليم الكتاب المقدس، ودونما تدخل، مهمـا           انتقاص من فعالي  

  ".كان ضئيلاً، في عمل أي من مؤسسات الكنيسة النافعة والمرغوبة
  : إلى من لم يتم الوصول إليهللوصول-١  
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 أشياء كثيرة تبعد الناس عن الكنائس والأحوال المعقدة التي نعـيش فيهـا              ثمة
فالاتصال الشخصي بـالآخرين    . س إلى اجتماعات الكنيسة   تزيد في صعوبة الإتيان بالنا    

  . يجب أن يتم قبل إقناعهم والإتيان م إلى الكنيسة
. إن مدرسة الأحد، كمؤسسة كنسية، هي خير وسيلة للوصول إلى الآخـرين             

فخطة التنظيم التي تعتمـد     . ولذلك يجب أن تشمل في عملها جميع الأعمار على السواء         
ب أعمارهم إلى صفوف صغيرة تجعل من السهل تعيين عمل محـدد            تقسيم الأفراد بحس  

هـؤلاء  . ثم أن مدرسة الأحد تضم في هيئتها التعليمية أقدر أعضاء الكنيسة          . لكل فرد 
فالوصـول إلى   . هم أكثر استعداداً لقيادة غيرهم إلى الاتصال بالناس بقصد تبـشيرهم          

يارات المنظمة تـتمكن مـن      وعن طريق منهاج الز   . الناس هو أحد الأهداف الرئيسية    
ثم تدريس الكتاب المقدس بانتظام لفرق صغيرة مـن نفـس           . الوصول إلى غير المؤمنين   

وهكذا يتاح  السن، تمكن الذين من هم من مستوى فهم واحد من أن يدرسوا الكلمة،              
. وحضور اجتماعات الوعظ هو أحد الأهداف لكل عامل ومعلم وتلميذ         . اال للتبشير 
إن خطـة   .  المسجلين من بطاقات التسجيل المحفوظة في مدرسـة الأحـد          ويمكن معرفة 

إذن مدرسة  . التنظيم هذه تسهل معرفة مكان إقامة المرشحين للعضوية والوصول إليهم         
الأحد، بواسطة أهدافها وأساليبها وتنظيمها، تعين مسؤولية لكل عضو ليعرف مكـان            

وهكذا تقدر مدرسة الأحد أن تعاون      . حإقامة الفرد وليصل إليه ويعلمه ويربحه إلى المسي       
  .الكنيسة للوصول إلى من لم يتم الوصول إليهم في المنطقة أو الحي

  :لتعليم الكتاب المقدس-٢  



Arabic Bible Outreach Ministry       http://arabicbible.com    الخدمة العربية للكرازة بالإنجيل 
 

P.O Box 486, Dracut MA 01826 USA                           Email: info@arabicbible.com 
© Copyright 1998−2005, All rights reserved. 

  ٨

توضح وصية يسوع أن الكنيسة يجب أن تعلم الكتاب المقدس لكل إنـسان،               
 .لأن درس الكتاب المقدس أمر جوهري في كل عمل مـسيحي          . أياً كان، في كل زمان    

وأيضاً للعمال والخـدام المـسيحيين إذ     . فهو ضروري لتلمذة الناس وإرشادهم ونموهم     
  . يذهبون ليصيروا تلاميذ المسيح

اجمع الـشعب   "  أمر االله قديماً     - االله الآب  يجعل تعليم الكتاب إلزامياً       -)١(  
لكي يسمعوا ويتعلموا أن يثقوا بالرب إلهكم ويحرصوا أن يعملوا بجميع كلمات هـذه              

وأولادهم الذين لم يعرفوا، يسمعون ويتعلمون أن يتقوا الرب إلهكم كل الأيام            . التوراة
: ٣١تث  ". (التي تحيون فيها على الأرض التي أنتم عابرون الأردن إليها لكي تمتلكوها           

١٣، ١٢.(  
التي يعلقها االله الآب على دراسة الأسفار       هذه الكلمات المشددة ترينا الأهمية        

  .  أن االله كان يخاطب شعبه مباشرة، إلا أنه يريد الجميع أن يسمعوافمع. المقدسة
 حين ضـمن يـسوع      -يسوع ابن االله والمخلص يوصي بتعليم الكتاب      -)٢(  

 كان من الواضـح     -"علموهم جميع ما أوصيتكم به     "-المأمورية الكبرى شطرها الأخير   
وهكذا . لكتاب المقدس في ا أنه فكر في تعليم كلمة االله كما حفظت وسلّمت إلى البشر            

  .يجعل يسوع تعليم الكتاب المقدس أمراً إلزامياً في وصيته
 أن المؤسـسة الأكثـر      -أية مدرسة أحد نظامية تتكفل بتعليم الكتاب      -)٣(  

فعالية التي تعتمدها الكنيسة لتعليم كلمة االله هي مدرسة الأحد الـتي تعمـل وتـسير                
وموعد اجتماعها هو كل    . لكتاب المقدس وكتاب الدرس في مدرسة الأحد هو ا      . بانتظام

ولذلك تؤمن درس الكتاب المقدس لجميع الأعمار بشكل يتفق         . أحد على مدار السنة   
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إن مدرسة الأحد المنظمة لهـا صـفوف        . مع مستويام الفكرية من الصغار إلى الكبار      
وهي تتكفل بتعلـيم كلمـة االله       . مقسمة لكل الطلاب وغرف لائقة ونشاطات منوعة      

  .قدسة لجميع الأعمار في جميع الأوقاتالم
  :للتبشير-٣  

ولم ). الضالين(كانت مهمة يسوع في هذا العالم أن يطلب ويخلص ما قد هلك             
ووصية يسوع الأخيرة تعلمنا أن عمل أتباعـه        . يسمح لشيء أن يثنيه عن هذا الهدف      

  .الرئيسي هو أن يصيروا تلاميذ له
يجب أن يحتل التبشير المكانة الأولى      : يالتبشير هو عمل الكنيسة الرئيس    -)١(

وكل كنيسة تسمح لأي شـيء آخـر أن         . في منهاج كل منظمة من منظمات الكنيسة      
إن غاية الكتـاب    . يحتل الأولوية سرعان ما تجد نفسها قد انحرفت عن الطريق السوي          

يسوع المـسيح   . "المقدس بكامله هي فداء شخصية الإنسان بكاملها بدم يسوع المسيح         
إذاً التبشير هـو عمـل      . وهذه الجملة هي قلب الإنجيل    ". ء إلى العالم ليخلص الخطاة    جا

  .الكنيسة الأول
 إن مدرسـة    - مدرسة الأحد هي المنظمة الرئيسية في الكنيسة للتبشير        -)٢(

 نظراً لتركيزها الشديد علـى الاتـصال        -الأحد تؤمن للكنيسة حقلاً واسعاً للتبشير     
. الأغنياء والفقراء، المتعلمين والأميين، الضالين والمخلصين      - كل طبقات الناس   -بالناس

وبما أن مدرسة الأحد تسبق     . وأحد أعمالها الرئيسية تعليم الكتاب المقدس لغير المؤمنين       
مباشرة اجتماع العبادة في معظم الكنائس، فهي تحظى بفرصة فريدة لاقتياد الضالين إلى             

  . ئمة للتبشيرحضور اجتماع العبادة الذي هو وسيلة دا
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) شعب مهيـأ للعمـل التبـشيري      (تزود مدرسة الأحد الكنيسة بأعظم قوة       
وبتعليمها الكتاب المقدس للمؤمنين وغير المؤمنين على السواء، تتاح لها فرصة           . للتبشير

الوصول إلى الهالكين بكلمة االله بأفضل فئة مدربة في الكنيسة ألا وهي فئـة المعلمـين                
وهؤلاء باتصالهم بالضالين وتعليمهم الكتـاب المقـدس        .  الأحدية والعاملين في المدرسة  

والإتيان بالناس إلى خدمة الوعظ والعمل الفردي، يشكلون القوة التبشيرية العظمـى            
  .بصورة دائمة يعتمد عليها

المدرسة الأحدية المنظمة هي الوسيلة الـتي       : لتنمية المؤمنين بواسطة الخدمة   -٤
وتستطيع أن  .  بفعالية لإيجاد مكان للخدمة لكل عضو فيها       يمكن الكنيسة أن تستخدمها   

درين في المدرسة لاسيما في حقـل الإدارة         أي عدد من الرجال والسيدات المقت      تستخدم
فكل عضو يقدر، إلا في بعض الحـالات        . والتعليم والموسيقى وبعض الوظائف الأخرى    

والمسؤولية تقع على مدرسة    . الآخرين باسم المسيح  الخاصة، أن يقوم بالزيارات وبخدمة      
  .الكنيسة لتقود كل عضو في الكنيسة للقيام بالشهادة يومياً

يمكن تشغيل عدد من أعضاء مدرسة الأحد في الكنائس الصغرى والمراكـز            
ويمكن تشغيل البعض الآخر بتعليم صفوف للكتـاب        . التبشيرية بغية تقوية العمل هناك    

هكذا تكون مدرسة الأحد واسـطة لإفـساح        و. الجديدةالمقدس في البيوت والأحياء     
  .مجالات الخدمة لأعضائها وإيجاد قوة هائلة من العاملين في حقل الرب

بعض الكنائس والمراكز لا تستطيع     : للخدمة الكاملة في أية كنيسة ومركز     -٥
غير أن هذا لا يمنعها من الاستمرار بمنهاج كامل للعبادة          . الاحتفاظ براعٍ أو واعظ دائم    

الكتاب لكل الأعمار والمدرسة المنتظمة تسهل العبادة لجميع الأعمار كما هـو            ودرس  
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أما الكنائس والمراكز التي لا تعنى مدارسها الأحديـة         . الحال في تدريس الكتاب المقدس    
بتعليم الكتاب لجميع الأعمار، فتضطر إلى الاهتمام بالفئات المحرومة بطريقـة أخـرى،        

ثم االات الأخرى   . ادة يوم الأحد أمراً منوطاً بالعائلة     وهكذا تجعل درس الكتاب والعب    
أما مختلف الأعمار فيجب أن تحظى بنصيبها في        . لدرس الكتاب قد تتاح في بحر الأسبوع      

خدمات يوم الأحد في سبيل ضمان فرصة للجميع حتى يعبدوا االله ويدرسوا كلمتـه في               
  .كل أسبوع

اعظ دائم فيه، يقدر أن يتابع عمـل        إن الكنيسة أو المركز الذي لا راعي أو و        
  .الوصول إلى أعضائه وتعليمهم وربحهم وتنميتهم بواسطة مدرسة الأحد

 
  الفصل الثاني 

  مدرسة الأحد والكتاب المقدس
. إن واجب مدرسة الأحد الأول والأهم هو تعليم رسالة الكتـاب المقـدس              

فتدريس الكتاب أمر   . لهوهذا الواجب يحمل في ثناياه كل ما يطلب من المدرسة أن تفع           
بإنجيل يسوع  موضوعه هو المناداة    . أساسي في عملنا لأن الكتاب هو إعلان االله للإنسان        

  .أما غايته فهي خلاص الإنسان. المسيح

  الكتاب المقدس هو آتاب الدرس في مدرسة الأحد
بما أن هدف الكتاب خلاص الإنسان، وبما أن الكتاب يحتوي علـى العـلاج                

  .طية، يصبح تعليمه ذا أهمية بالغةالوحيد للخ
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إن قوانين الإيمان لا    .  يحتاج الضالون إلى رسالة الكتاب     -حاجة كل البشر  -١  
هذه كلها،  . والمنظمات لا تخلص  . لا تخلص والآداب  . والمحيط الطيب لا يخلص   . تخلص

يـة أو   إنما بحد ذاا هي أعجز من أن تغفر الخط        . إذا أحسن استعمالها لها نفعها وفائدا     
  .إن رجاء البشر، أفراداً وجماعات، هو في الكتاب المقدس. تمنح الحياة الأبدية

إن الغذاء للنفس هو بأهمية الغذاء      . يحتاج المخلصون أيضاً إلى الكتاب المقدس       
لأن في الكتاب المقدس رسالة     . وكلمة االله هي الغذاء الصحيح للنفس البشرية      . للجسد

ثم أن طريق الخلاص لكل النـاس موجـودة في          . نسانحية تفي بكل حاجات نفس الإ     
  .الكتاب المقدس نفسه

  :التزامات المعمدانيين-٢  
قال المعمدانيون للعالم، منذ القديم، أن الكتاب المقدس وحده هـو المـصدر               

 -وهذا الموقف يلزمهم بتعليم الكلمة المقدسة وممارسة تعاليمها       . الكافي للعقيدة والعمل  
إذاً المعمدانيون ملزمـون بتعلـيم      .  اختبار مسيحي وحياة مسيحية    أي أن يحولوها إلى   

ن تـدريس   بكلمات أخرى، يجب علينا أن نـؤم      . الكتاب لكل من يمكن الوصول إليه     
وكل ما هو دون ذلك     . الكتاب لكل الأعمار وفرصاً كافية للجميع حتى يستفيدوا منها        

  . هو ضرب من ضروب الرياء
 هذا القول في الكتاب المقدس، فمـن واجبـهم أن           بما أن المعمدانيين يقولون     

وهذا الكتاب يضع أهدافاً منـسجمة مـع        . يجدوا أفضل الأساليب والوسائل لتدريسه    
إنه يقدم خطة تنظيم وطرق عمل لاقت نجاحاً حيثما استخدمت بدقـة       . الكتاب المقدس 
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سـاليب  فمن واجب القادة في الكنائس أن يعنـوا ـذه الأ          . بالاتكال على روح االله   
  .ويكيفوها حسب الحاجة، ومن ثم يستعملوها للقيام بمأمورية يسوع

  :مسؤولية الكنائس-٣  
لقد أوكل االله إلى الكنائس مسؤولية المناداة بكلمته ووضعها موضع التنفيـذ              

إن . فإذا رغبت الكنائس في إطاعة المسيح، تحتم عليهـا أن تعلـم كلمـة االله    . والعمل
إلا أن  وما على الكنائس    . كنيسة لتعليم الكلمة للجماهير   مدرسة الأحد هي مؤسسة ال    

  .تسهر على مدارسها الأحدية لتتأكد من قيامها بإخلاص بالواجب المطلوب
إنه لمن الضروري أن لا يغيب عن بال العاملين في مدرسة الأحـد أنـه إذا لم                   

ن لا يتعلموهـا  تتعلم أكثرية الناس كلمة االله في مدرسة الأحد، فإنه من المحتمل جـداً أ             
وهو صحيح كل الصحة بالنـسبة      . وهذا القول صحيح بغض النظر عن السن      . مطلقاً

وهذا يحتم علـى    . إذاً تعليم الكتاب المقدس هو واجب مدرسة الأحد الأول        . للهالكين
  .الكنائس استخدام المدارس الأحدية على أوسع نطاق ممكن في سبيل تعليم كلمة االله

  :أساس مدرسة الأحد-٤  
إن العمل في مدرسـة الأحـد       "كان أحد رواد العمل في مدرسة الأحد يقول           

أولاً، الأسفار المقدسة، ثانياً، تعليم الأسفار المقدسة، وثالثاً، تعليم الأسفار          : عمل مثلث 
ن واجب مدرسة الأحد هو الاتصال بالنـاس وتعلـيمهم          إبناء على ما تقدم     ". المقدسة

  .الكتاب المقدس
لاسـيما عنـدما    . قف موقفاً مضاداً من تعليم الكلمة بإخلاص      إن الشيطان ي    

ثم أن  . تطبق رسالة الكتاب على المشكلات الاجتماعية الجارية والمـسائل الأخلاقيـة          
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 أي أنه يشير    -والكتاب المقدس يعالج العلة   . الخطية هي علة العلل في الأحوال السائدة      
  .إلى العلاج الصحيح الوحيد للمشكلات الخارجية

فإذا نزع الأساس اارت    . درسة الأحد مؤسسة ومبنية على الكتاب المقدس      م  
أما إذا حافظنا على الكتاب كأساس فلا بد أن تـستمر المدرسـة في سـيرها             . المدرسة
  . ونموها

 فالكتاب. إن تعليم الكتاب المقدس هو الذي يساعد على نجاح مدرسة الأحد            
إذاً، مدرسة الأحـد    . ها الكتاب المقدس  و مدرسة الأحد عند   . المقدس حق، والحق قوة   

  .  القوة الكافية المؤدية إلى خلاص الخطاة-تملك القوة
فمن واجبـهم أن    . وقد سلّم الرب الإلهي لتلاميذه    . المؤمنون هم حراس الحق     

إن مدرسة الأحد ملزمة بالتقيد بالكتاب المقدس       . يتأكدوا من استخدام الحق كما ينبغي     
وكل انحراف عـن هـذا      .  وهذا لا يعني تضييقاً بل بالحري قوة       .في مناهجها ودروسها  

فإنجيل المسيح هو قوة االله، والكتاب المقدس يضم الإنجيل         . الموقف يضعف مدرسة الأحد   
  . بين دفتيه

هي المسؤولة عن الحق وعليها أن تعطـي جوابـاً الله عـن كيفيـة               الكنائس    
راخية في مفهومها للكتـاب المقـدس       والكنيسة الضعيفة أو المت   . استخدامها لهذه القوة  

  .ستكون هزيلة في تأثيرها على بيئتها وضعيفة في نتائجها التبشيرية

  :المعلم والكتاب المقدس



Arabic Bible Outreach Ministry       http://arabicbible.com    الخدمة العربية للكرازة بالإنجيل 
 

P.O Box 486, Dracut MA 01826 USA                           Email: info@arabicbible.com 
© Copyright 1998−2005, All rights reserved. 

  ١٥

 تعليم رسالة   -ومعظم هذه المهام  . المعلم مسؤول عن كل مهام مدرسة الأحد        
ة الكتاب المقدس، ترويج الوصول إلى أكبر عدد من الناس، اقتياد كل عضو للـشهاد             

وبالتالي كل  .  تقع ضمن مسؤولية المعلم مباشرة     -في خدمات فردية  والعبادة والاشتراك   
  .هذه المهام مبنية على واجب تعليم الكتاب المقدس

وصف أحد العاملين الأول في     . إن موقف المعلم من الكتاب المقدس له أهميته         
لـصدق والـوحي    ا: الموقف اللازم من الأسفار المقدسة بثلاث كلمات      مدرسة الأحد   

هذه الكلمات، بكل ما فيها من معنى، يجب أن تحتل مكاناً مرموقاً في عقـل               . والسلطة
  .وقلب كل معلم، وبالتالي في تفكيره وتعليمه

. إن حذف أي قسم، أو الانتقاص من قيمة أي قسم هو عين الضعف والعجز               
ن تتمـسك   وبما أن هدف مدرسة الأحد تدريس الكتاب المقدس، كان من الضروري أ           

  .الكنيسة  والمعلمون ذا الهدف بكل ما أوتوا من قوة
وهـذا  . ومن واجبات المعلم زرع كلمة االله في عقول وقلوب كل أفراد صفه             

الحق يقال أن الحداثة    . ينطبق على معلمي دوائر الأولاد كما ينطبق على معلمي البالغين         
 أن يستغلوا كـل دقيقـة في        هي أفضل وقت للزرع، وما على العاملين بين الصغار إلا         

  . مدرسة الأحد ليفيدوا الطفل ويجعلوا كلمة االله ذات مغزى كبير له
إن الكلمة التي غرسها معلمو مدرسة الأحد في قلوب البشر كانت واسـطة               

فما من عمل في الحياة أهم من تعليم كلام الحيـاة الأبديـة لأنـاس               . خلاص لكثيرين 
علم، اقتياد الفرد لحضور مدرسة الأحد وتدبير مـواد         وهذا يعني، بالنسبة للم   . هالكين
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لازمة ومطبوعات مفيدة ومناخا مناسباً ومنهاجاً مرتباً وحضور اجتماع الوعظ وأكثـر            
  .على أية حال، تبقى مهمة المعلم تدريس الكتاب المقدس بدرجة أولى. بكثير

 ـ         : "قال بولس لتيموثاوس     زى اجتهد أن تقيم نفسك مزكى الله، عـاملاً لا يخ
  ).١٥: ٢تي ٢". (مفصلاً كلمة الحق بالاستقامة

يحتاج كل معلم في مدرسة الأحد أن يأخذ نصيحة بولس لتيموثـاوس بعـين              
  .الاعتبار ويبقى ملازماً لخدمة تعليم الكلمة بأحسن الطرق الفعالة

  ثمار تعليم الكتاب المقدس 
لمقـدس  إن عمل مدرسة الأحد هو الوصول إلى الناس لتعلـيمهم الكتـاب ا          

وليس هذا فقط، بـل أيـضاً اقتيـاد         . والاتيان م إلى معرفة الخلاص بيسوع المسيح      
  .المخلّصين إلى درس الكتاب المقدس لكي ينمو في حيام المسيحية

  :إرشاد الضالين إلى المسيح-١  
 أي إنجيـل    -وهـذا الأمـر   . بته للضالين محيعلن الكتاب المقدس إرادة االله و       
  . في الكتاب المقدس لا نجده إلا-الخلاص

 أهمية كافية لعمل مدرسة الأحد، أن معظـم         لقد تبرهن، في البلدان التي تعطي       
  .الذين طلبوا المعمودية هم الذين تم الوصول إليهم عن طريق مدرسة الأحد

  :مساعدة المؤمنين على النمو-٢  
 المـستمر   ماذا نعني بالنمو المسيحي؟ إننا نعني معرفة خطة االله للحياة، والتشبه            

إن الكنيسة التي تعتبر الأطفال في الإيمان رجالاً ناضجين تـسيء إلى نفـسها              . بالمسيح
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إن أهم عمـل تقـوم بـه        . كما أن سوء الفهم هذا يشكل مأساة للمؤمن الفرد        . جداً
هو تربيتهم وتنشئتهم مـن أطفـال       الكنيسة بعد حصول الأفراد على الولادة الجديدة        

  . اضجين بواسطة كلمة االلهروحيين إلى رجال ونساء ن
  :تشجيع المؤمنين على ممارسة الوكالة المسيحية-٣  
الوقت، المواهـب، النفـوذ،     : تشمل الوكالة في العهد الجديد الحياة بجملتها        

 أي كل ما يكون الإنسان عليه أو يمكن أن يصير           -الامكانات، الممتلكات والشخصية  
الله حبا كل امرئ حياة وامكانـات ومجـالات         وتعني الوكالة في العهد الجديد أن ا      . إليه

يبارك جهـود   م العهد الجديد أن االله      ويعلّ. وشخصية وأيضاً قوة لاستعمال هذه جميعها     
 -١٤: ٢٥مـت (ثم يسمح االله للوكيل أن يستخدم ما زاد وفـاض           . الوكيل ويزيدها 

٣٠.(  
 -ته مجمل حيا  -توفر وكالة العهد الجديد فرصة للمؤمن لتشغيل رأسمال حياته          

ما كون المؤمن فكرة صحيحة عن الوكالة ومارسها ممارسة         فإذا  . بشكل مضمون ونافع  
صحيحة استطاع أن يوفر على نفسه إضاعة الوقت والمواهب والممتلكـات والفـرص             

  . والإمكانيات
يلـزم  . ما أجمل وما أمجد وكالة العهد الجديد في شركتها وشراكتها مـع االله              

رسوا على الوجه الأكمل خطة االله في الوكالة الـتي تتطلـب            البعض من المؤمنين أن يما    
كثيراً ما نفكـر    . كلوا كلياً عليه في كل احتياجام     ومن ثم يت  التسليم المطلق لكل شيء     
  .إنما االله يطلب الحياة برمتها. بالوكالة كمسألة مادية بحتة

  :تنمية المؤمنين في الخدمة-٤  
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 لَذبم ولي دخ بل لي  مخد الإنسان لم يأت لي    لأن ابن . "الخدمة هي قلب المسيحية     
نفسه ف٤٥: ١٠مز " ( عن كثيرينيةًد .(  

فالخدمة مـسألة   . م من االله أن يخصص قسماً من وقته للخدمة        لزمكل مؤمن     
وهناك مجالات واسعة للرجـال والـصبيان       . شخصية كما أن الخلاص مسألة شخصية     

  .ق خدمتهم للآخرينوالبنات حتى يخدموا المسيح عن طري
       في كل الخدمات المسيحية توجد بالبركة التي تعـود إلى مـن        -كة معكوسة ر 

.  خبزك على وجه المياه فإنك تجده بعد أيـام         عطوا، ازرعوا تحصدوا، ارمِ    أعطوا ت  -يخدم
  .إن هذه المواعيد عظيمة ومباركة في كلمة االله

وحـين يـتم    . دمة الحياة تجمع وكالة العهد الجديد ما بين تكريس القلب وخ          
  . هذان الأمران، يجد المرء شركة مجيدة وشبعاً عميقاً في بذله وخدمته

  :تشجيع النمو في نعمة العطاء-٥  
ويجب علـى المـؤمنين أن      .  كيفية العطاء   الكتاب المقدس المؤمنين    درس ميعلّ  

م الروحية           ييجـب أن    .عطوا ليس فقط لسد حاجات الآخرين بل أيضاً لأجل نمو حيا 
فما يبديه الرجـال والنـساء والـصبيان        .  ليحموا أنفسهم من الأنانية والجشع     يعطوا

. إن االله يطلب ما هو أكثر من المال       . والبنات من اهتمام ومحبة وتكريس له أهميته البالغة       
لم يكن يسوع في شوق إلى ماله ولا بحاجة         . خير مثال على ذلك   الشاب الغني هي     وقصة

ليس الإنسان مجـبراً  . أن ينقذه من براثن أمواله ويحرره لأمور أفضل وأهم بل أراد   . إليه
إنما يجب أن يبذل ليحمي نفسه من محبة        . على العطاء لكي يصير ويبقى عضواً في كنيسة       

  ".مغبوط هو العطاء أكثر من الأخذ. "الذات والطمع
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فالمؤمن يختبر  . مطلقة في تحصيل وتكديس الأمور المادية في العالم       ليس ثمة سعادة      
نمواً في نفسه، وسلاماً في فكره وسعادة في قلبه بتسليم الكـل الله وبدراسـة الكتـاب                 

  .المقدس المنظمة وبذل النفس والنفيس بسخاء خال من الأنانية
بما أن العطاء من إيراد الفرد هو جزء لا يتجزأ من النمو المسيحي، وجب على                 

عليم أعضائها علـى العطـاء وتـشجيعهم        الكنيسة أن تحث مدرستها الأحدية على ت      
، وبالتالي أن يقدموا تقدمة كل يوم أحد ويجـدوا          ماليتعهدوا بالدفع على أساس إيراد    
  .طريقة مناسبة ا يقدمون عطاياهم

لسوء الحظ شعرت بعض مدارس الأحد أن التقدمة في مدرسة الأحد ليـست          
ذا تمكن العاملون في مدرسة     فإ. ذات أهمية وهكذا خسرت إحدى فرص التعليم الكبرى       

موا الكبار والصغار على ممارسة وكالة المال الكتابية، فـإم يـساعدوم           الأحد أن يعلّ  
عي أنه وكيـل    ما من إنسان يقدر أن يد     . على اتخاذ الخطوات الأولى في النمو المسيحي      

 ـ               ي صالح ما لم يكن قد مارس العطاء المنظم لدعم الكنيسة ونشاطاا حتى تـتمكن ه
  .الأخرى أن تقدم إنجيل الخلاص بيسوع المسيح للعالم بأسره

 
  الفصل الثالث

  مدرسة الأحد واتصالها بالناس
إن الوصول إلى الناس، نظراً إلى ما ذكرنا عن درس الكتاب وربح النفـوس                

. والنمو والخدمة المسيحيين، هو العمل الرئيسي الذي يجب أن تكلّف به مدرسة الأحد            
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رض إلزامي، نظراً للفرص المتوفرة بسبب حضور أعداد كبيرة من الناس في       وبالتالي هو ف  
  .اجتماعات الكنيسة

  :أهمية المفهوم الكتابي عن الاتصال بالناس
ما الذي يقود موظفي مدرسة الأحد ومعلميها والأعضاء الآخرين إلى تكريس             

  أنفسهم لعمل الاتصال بالآخرين؟
وكان يسوع يطوف المدن كلـها      . "صال ا رؤيا الجماهير التي لم يتم الات     -١  

والقرى يعلم في مجامعها، ويكرز ببشارة الملكوت ويشفي كل مرض وكل ضـعف في              
ولما رأى الجموع تحنن عليهم إذ كانوا مترعجين ومنطرحين كغـنم لا راعـي              . الشعب

  ). ٣٦و ٣٥: ٩مت". (لها
انوا، كما قـال    بل ك . أين كانت الجموع؟ من الواضح أا لم تكن في اامع           

  .يسوع نفسه، مشتتين كخراف لا راعي لها
في الواقع، لا تتـسع الكنـائس       . أين الجماهير اليوم؟ طبعاً ليسوا في الكنائس        

  .ومع هذا فهناك نفوس لا تحصى غير منضمة إلى أية مدرسة أحد. حتى ولا لأعضائها
 ـ       تلو الأخرى، حث يسوع تلاميذه الإ      مرة   هم ثني عشر حـتى يرفعـوا أعين

وكـثيرون مـن مـوظفي      . أما هم فلم يروا إلا أبناء بلدم، اليهود       . وينظروا الحقول 
 عندهم، والبعض الآخر لا يرون سـوى        ومعلمي مدرسة الأحد لا يرون إلا المسجلين      

إن رؤيا الجماهير المحرومة وحالة الضلال التي هم فيها         . حين دد حياته  . الذين يحضرون 
  .ذهاب إلى الطرق والسياجاتضرورية لتحريك الكنائس لل
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  :حنان نحو الضالين-٢  
ومرة تلو الأخـرى،    . إن حنان يسوع نحو الجماهير لم يفارق قط قلبه الكبير           

كما يترأف الأب على بنيه يتـرأف الـرب       . يعلن الكتاب المقدس أن االله حنان ورحيم      
  . رفحنان يسوع هو تعبير عن حنان االله نحو البش). ١٣: ١٠٣مز (على خائفيه 

. وحنان المؤمنين يجب أن يكون منسجماً مع المأمورية التي كلفهم ا يـسوع              
ولذا بات من الضروري التشديد على هذا الناحية بشكل إيجابي في حياة القادة أولاً ثم               

والتـشديد  . إن المحبة الخالصة للآخرين لهي دافع جبار      . نشرها بين كل أعضاء الكنيسة    
والكنيسة التي  .  أن يكون على ربح تلك النفوس إلى المسيح        في سعينا وراء النفوس يجب    

  . عي والبحث تتوقف عن النمو والازدهارستتوقف عن ال
  :فهم قيمة النفس-٣  
استخدم يسوع بعض العبارات القوية بقصد مساعدة الإنسان على فهم قيمة             

ذا يعطـي   ماذا ينتفع الإنسان لو ربح العالم كله وخسر نفسه؟ أو مـا           . النفس البشرية 
  ).٢٦: ١١مت (الإنسان فداء عن نفسه؟ 

 يرى يسوع إلى أي مدى يجب علـى الكنيـسة أن            ١٠ -١: ١٥وفي لوقا     
إن قيمة الخروف الـضال والـدرهم       . تذهب سعياً وراء الناس لدرس الكتاب المقدس      

طالما هناك نفس واحدة خارجاً، فالروح التي توضحها        . الضائع تظهر قيمة النفس الهالكة    
  .  الأمثال هي الروح التي ترغم أتباع يسوع على الوصول إلى تلك النفسهذه

  :التزامات الكنائس-٤  
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فاسمع الكلمة من فمي وأنذرهم     . يا ابن آدم قد جعلتك رقيباً لبيت إسرائيل       "  
 وما أنذرته أنت ولا تكلمت إنذاراً للشرير مـن          إذا قلت للشرير موتاً تموت    . من قبلي 

وأن أنـذرت   .  فذلك الشرير يموت بإثمه أما دمه فمن يدك أطلبه         طريقه الردية لإحيائه  
أما أنـت فقـد     . أنت الشرير ولم يرجع عن شره ولا عن طريقه الردية فإنه يموت بإثمه            

  ). ١٩ -١٧: ٣حز". (نجيت نفسك
إن دعـوة   . الاتصال بالناس ليس مسألة كيفية أو اختيارية هي فرض إلهـي            

اخرجوا إلى الطـرق والـسياجات      " أمر السماء فهو     أما". من يرد فليأت  "السماء هي   
  ). ٢٣: ١٤لو" (والزموهم بالدخول حتى يمتلئ بيتي

والشيطان يعمل كل ما    . جهنم هي ضد مجيء الناس بكثرة إلى درس كلمة االله           
. في وسعه ليعرقل كل نشاط يقوم به أولاد االله لقيادة الجماهير إلى درس الكتاب المقدس              

  .  كلمة االله لأا سيف الروح المسلّط عليهفالشيطان يرتعب من
يسوع هو روح العطف إن وصية يسوع هي أن نذهب إلى العالم أجمع، وروح   

  .والحنان

  :الكنيسة تستخدم مدرستها الأحدية للوصول إلى الناس
إنما الواجـب   . أعداد كبيرة من الناس   _ بإمكان الكنيسة أن تصل إلى الناس       

   أمـا إذا انتظـرت     . م إلى حضور الاجتماعات بانتظـام     يتطلب البحث عنهم ودعو
إن التعلـيم   . الكنائس الناس حتى يأتوا من تلقاء ذوام، فستجد أا قد باءت بالفشل           

والمحك الأول لمدرسة الأحد هو     . الكتابي هو أن تذهب الكنائس وتلزم الناس بالدخول       
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د الذين ما زالوا خـارج      وعلى الكنيسة أن تقيس عملها مع الآخرين بعد       . محك الأرقام 
  . مدرسة الأحد وليس فقط بالذين يحضرون بانتظام

إن أية كنيسة لا يكون عدد الحضور في مدرستها الأحدية أكثر مـن عـدد                 
 فذلك يعـني أن     - أي القريبين الذين يستطيعون الحضور إذا شاؤوا       -أعضائها المقيمين 

لذلك ينبغي علـى كـل      . ونتلك المدرسة ليست كبيرة كما يجب أو كما يمكن أن تك          
الأعضاء القريبين أن يكونوا أعضاء في مدرسة الأحد بالإضافة إلى الذين ليـسوا هـو               

  . فمن الواضح أن أفراد مدرسة الأحد يجب أن يفوقوا عدد الأعضاء المقيمين. بأعضاء
والكنائس التي  . تستخدم مدارسها الأحدية للاتصال بالناس    كنائس كثيرة   ثمة    

وبحـسب  . ساليب المقدمة في هذا الفصل لاقت نجاحاً أمام محك الأرقـام          استعملت الأ 
اختبار العديد من الكنائس لقد تبرهن أن هناك خمسة أمور يجب أن تتـوفر في مدرسـة         

أن تعرف من هم الذين يجب أن يكونـوا في          : أولاً. للوصول إلى مزيد من الناس    الأحد  
أن : ورابعـاً . أن يئ مكاناً مناسباً   : ثالثاً. يينن تدبر عمالاً إضاف   أ: ثانياً. مدرسة الأحد 
  .أن تقوم بزيارات منظمة: وخامساً. تدرب العمال

  :معرفة من يجب أن يكون في مدرسة الأحد-١  
 -يمكننا أن نستقي المعلومات بشأن الذين يجب تسجيلهم من مـصادر عـدة              

 مـن قبـل،      أصدقاء وأقرباء المسجلين   -سجل مدرسة الأحد، سجل أعضاء الكنيسة     
 -وحيث يكون بالإمكان إجراء إحصاء ديـني      .  الفردية الأخرى  الزيارات والاتصالات 

 فهذا العمل يكـون     -أي الذهاب إلى كل بيت والسؤال عن الكنيسة التي ينتمون إليها          
  . ض ونجحوا فيه نجاحاً ملموساًعلقد جربه الب. وسيلة فعالة في توفير المعلومات اللازمة
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على كل مدرسة أحد أن     . حداً من المسجلين في مدرسة الأحد     لا مل أ  -)١(  
في هذه الحالة يكون لدى الكنيـسة معلومـات         . تحتفظ بسجل دقيق لكل فرد مسجل     

قد تكون هناك بعض الغيابات المزمنـة       . محددة عن الجماعة التي تمكن خدمتها بسهولة      
كانوا مهتمين بعـض    ولكوم مسجلين فهذا يعني أم      . ولكن أسماءهم تبقى في السجل    

  .الشيء في المدرسة
على كل عضو في الكنيسة أن يكون عـضواً في          . راجع سجل الكنيسة  -)٢(  

مدرسة الأحد  فعندما نقابل ما بين سجل أعضاء الكنيسة وسجل أعضاء          . مدرسة الأحد 
  .يمكننا معرفة أسماء كل أعضاء الكنيسة غير المسجلين في المدرسة

الإحصاء الديني، حيثما يسمح به، هـو إحـدى         إن  . قم بإحصاء ديني  -)٣(  
والخطـوات  . الطرق النافعة لمعرفة من يجب السعي وراءهم وجلبهم إلى مدرسة الأحد          

  . التالية لإجراء الإحصاء قابلة للتكييف حسبما تدعو الظروف التي تواجهها الكنيسة
 قسم المنطقـة حـسب    . حدد كامل المنطقة التي تقع ضمن مسؤولية الكنيسة         

هيـئ  . جند بنفسك عدداً كافياً من جامعي الإحصاءات      . شوارعها وطرقاا وفروعها  
زود . عين اليوم والساعة للقيام ذا العمـل      . بطاقات الإحصاء والمواد الأخرى اللازمة    

  :يجب عليهم: جامعي الإحصاءات بالإرشادات التالية
  ل بيــتـــوا إلى كــأن يذهب -
 ةـمات اللازمأن يزودوا كل فرد بالمعلو -
 أن يحصلوا على المعلومات من مصادرها -
 ةـــل بطاقـأن يملأوا الفراغ على ك -
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 أن يحصلوا على السن الصحيحة لكل فرد -
 اءـــة الأسمـدوا من صحــأن يتأك -
  م ـــة لهــة المعينـأن يكملوا المنطق -

ومـن  . بعد الانتهاء من المنطقة المعينة، يجب إعادة المعلومات فوراً إلى الكنيسة     
الضروري أن تكون المنطقة صغيرة لكي يكون بالإمكان إاء العمل خلال فترة ما بعد              

  . الظهر من يوم معين
ومـن  . ويجب ترتيب المعلومات بشكل جيد لكي تكون جاهزة للاستعمال في أي وقت           

المستحسن جمع بطاقات الإحصاء لكل المسجلين في مدرسة الأحـد والـذين يـرجح              
تخصيص بطاقة لكل    وإذا استخدمت بطاقة العائلة في الإحصاء، فيمكن         .انضمامهم إليها 

كما . فرد من المسجلين أو المرشحين للعضوية، ووضع بطاقات العائلات في ملف خاص           
أنه يجب أن تخصص بطاقة لكل عضو في مدرسة الأحد والكنيسة ممن لم توجد أسمـاؤهم   

 في مدرسة الأحد وكل مرشـح       وهكذا تكون لدينا بطاقة لكل فرد     . في سجل الإحصاء  
  . لها

  :الخطوة التالية هي تقسيم البطاقات بحسب الأعمار على النحو التالي  
    المهد والحضانة-من الولادة حتى الثالثة من العمـــر    
    الروضة-من الرابعة حتى الخــامسة من العمــــر   
    المبتدئون-من السادسة حتى الثامنــة من العمـــر   
    الأحداث-لتاسعة حتى الثانية عشرة من العمـــر من ا  
    الفتيان-من الثالثة عشرة حتى السادسة عشرة من العمر   
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    الشبيبة-من السابعة عشرة حتى الرابعة والعشريــن  
    البالغــون -من الخامسة والعشرين ومــا فــوق 

النـسخ  كما يجـب رمـي      . ثم يجب ترتيب البطاقات على الطريقة الأبجدية        
  . بعد هذا تقسم البطاقات إلى وحدات. الإضافية

وعلى قدر الإمكان يجب إيجاد دوائر وصفوف كافية تتسع لجميـع النـاس،               
وإذا برهنـت   . المسجلين منهم وغير المسجلين، الذين يقعون تحت مسؤولية الكنيـسة         

لتـهم  الزيارات الإضافية أن البعض لا يستطيعون الحضور، فيجب، والحالة هـذه، إحا           
  .على دائرة التوسع

فإذا تعذر على الكنيسة إيجـاد      . إن الترتيب التالي يشير إلى الوحدات اللازمة        
كل الدوائر والصفوف المذكورة أدناه، أو إذا تعذر عليها توفير العـدد الكـافي مـن                

  .المعلمين، وجب عليها أن تعمل كل ما في وسعها في الوقت الحاضر
وذج المقترح نصب عينيها وتسعى جاهدة للوصول       وفي الوقت ذاته تضع النم      

  .إليه بأسرع ما يمكن
   عدد أفراد الصف            الفئة حسب السن   

      ١٥ إلى ١٠        من ونــالغـال البــالرج  
  ١٥ إلى ١٠        من اتــاء البالغـــالنس  

  ١٥ إلى ٨        من اتــات المتزوجـالشاب
  ١٥ إلى ٨      من الشبـاب المتزوجـــون   
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  ١٥ إلى ٨ سنة      من ١٨ – ١٧العازبون من   
  ١٥ إلى ٨ سنة      من ١٨ – ١٧العازبات من   
   ١٥ إلى ٨ سنة       من ٢٤- ١٩العازبون من   
  ١٥ إلى ٨ سنة      من ٢٤ – ١٩العازبات من   
  ١٠ إلى ٦ سنة         من ١٦ – ١٣الفتيان من   
  ٨ إلى ٦      من  سنة  ١٦ – ١٣الفتيات من   
  ٨ إلى ٦ سنة       من ١٢ – ٩الأحداث من   
  ٨ إلى ٦ سنة        من ١٢ – ٩الحدثات من   
  ٧ إلى ٥ سنة          من ٨ – ٦المبتدئون من   
   ٧ إلى ٥ سنوات       من ٥ – ٤الروضة من   
  أربع دوائر للحضانة)     من هم دون الرابعة(الحضانة   
   بيوت٨ – ٦                  واحد لكل المهد                 
   أفراد٨ – ٥دائرة التوسع                        واحدة لكل   
  في كل مدرسة أحد                  عمال بحسب الحاجة  
بعد ترتيب البطاقات على أساس الدوائر والصفوف، يلزم تحضير ثلاث نسخ             

وتوضع اموعة الأولى من النسخ في      . يرمن كل من البطاقات الخاصة بالزيارات والتقار      
أما الباقي فيستخدم لتعيين الزيارات، وكتابة التقارير وحفظ سـجلات          . ملف رئيسي 

  .المكتب جاهزة للاستعمال
  :توفير ما يلزم من الموظفين والمعلمين-٢  
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للمباشرة بما يلزم من دوائر وصفوف، يكون من الـضروري تجنيـد عمـال              
ة الرئيسية عند الراعي ومدير مدرسة الأحد هي توفير وحفظ العدد           إن المشكل . إضافيين

  . الكافي من الموظفين والمعلمين المناسبين
 دعوة العمال هي من عمـل الـروح         -الموظفين والمعلمين كيفية توفير   -)١(  

  :القدس وهو يبارك الخطوات التالية إذا استخدمناها
 ـ     - صلّ لأجلهم  -أ     ى تلاميـذه أن     حين رأى يسوع الجماهير أوص

وعلى الراعي ومدير مدرسة الأحـد أن يـصليا ويحثـا           . يصلوا لأجل مزيد من الفعلة    
ثم يجب إقامة الصلاة بلا انقطـاع في اجتمـاع          . الكنيسة على الصلاة لأجل فعلة جدد     

  .العبادة واجتماع الصلاة واجتماع المعلمين وأيضاً في المخدع
اسب أن يعظ الراعي بـين       من المن  –الحاجة إلى فعلة    كرز عن   أ -ب    

الحين والآخر عن امتياز الخدمة المسيحية ومسؤولية المؤمنين ومجازاة الخدمة المـسيحية            
رسائل كهذه تساعد الناس على رؤية الفرص والـشعور         . والحاجة إلى مزيد من العمال    

  .بالحاجة وقبول الدعوة
 ينبغي على الراعـي     –أعضاء الكنيسة    انتق العمال من سجل      -ج    

والمدير أن يستعرضا سجل الأعضاء ويختارا بعناية فائقة من يمكن ترشيحهم للعمـل في              
قد يكون هؤلاء ممن لا خبرة لهم، ولكن يكون من المفيد اختيار أفـضل              . مدرسة الأحد 

ويجب الاحتفاظ بقائمـة دائمـة      . الأشخاص الموجودين وتدريبهم على عملهم الجديد     
تاحة كل الفرص المتوفرة أمامهم ليخدموا كمعلمـين        يجب إ للمرشحين للتعليم، كما أنه     

  .وموظفين في الحالات الاستثنائية
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 بعد اتخاذ قرار بالمباشرة بصف أو دائرة،        – جندهم لعمل معين     -د    
يتحتم على الراعي والمدير أن يراجعا قائمة المرشحين للتعليم ويختارا بـروح الـصلاة              

يطلب من الفرد أن يتقابل مع الراعـي        لحالة  في هذه ا  . أنسب الأشخاص للقيام بالعمل   
 ـ             . والمدير ل ويكون من المستحسن أن تتم المقابلة في مبنى الكنيسة للابتعـاد عـن ك

  .وبعد بحث الموضوع تختم المقابلة بفترة صلاة. تشويش
فإذا لم يقبل بالمـسؤولية وجـب       . يجب إعطاء المرشح وقتاً للصلاة في الموضع        

  .ن تتكل المساعي بالنجاحالبحث عن شخص آخر إلى أ
 يحتاج العمال الجـدد إلى تـشجيع        – شجعهم على الأمانة     -هـ      
ومما لا شك فيه أن كلا الراعي والمدير يشجعان ويساعدان العمـال حـتى              . ومساعدة
  .ينجحوا

متى قام الراعي والمدير ذه الأمور الخمسة بجدية واهتمام وانتظام، فـلا بـد                
على أية حال، يجب أن يعرفا أن تزويد مدرسة الأحد          . من المعلمين أما يجدان حاجتهما    

  .النامية بالعدد الكافي الوافي من المعلمين يحتاج إلى وقت وصلاة وجهد كثير
 يجـب إيجـاد المعلمـين       - متى يجب إيجاد معلمين وموظفين إضافيين؟        -)٢(  

  .والموظفين الإضافيين عندما تدعو الحاجة
 ما درس الراعي والمدير التنظيم الحالي، فلا ريب          إذا – ابدأ الآن    -أ    

ومن المرجح أن أمراً كهذا يثير      . أما سيدركان متى تجب المباشرة فوراً بصفوف إضافية       
  .الاهتمام مجدداً عند البعض
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 دراسة أوضاع الصفوف الحاليـة أمـر        – قم به عند الحاجة      -ب    
ثم أن هـذه الـصفوف      . لمتزايدضروري كضرورة تنظيم صفوف إضافية اة النمو ا       
أما إذا لم يتم تشكيل وحدات      . والدوائر الجديدة تبقى مدرسة الأحد في ازدهار مستمر       

  .جديدة فالنمو يتوقف حتماً وبسرعة
 على كل مدرسة أحد تقريباً أن تؤسـس         – قم به عند الترقية      -ج    

ب إلى صفوف   إن ترقية الطلا  . صفوفاً جديدة في وقت ترقية الطلاب إلى صفوف أعلى        
يجب على قدر الامكان وضـع ترتيـب        . مزدحمة أولاً تتفق وأعمارهم لهي نكبة بالفعل      

ذه الطريقة يمكن   . مسبق لتأليف صفوف جديدة وربما دوائر جديدة للطلاب المترفعين        
  .تحاشي النقص الهائل الذي يمكن أن يطرأ على مدرسة الأحد والسير ا قدماً إلى الأمام

  :لمكان المناسب توفير ا-٣  
 ـ              تيعاب يمكن ترتيب المباني في كنائس كثيرة بشكل تصبح فيه قادرة على اس

ففي الأبنيـة ذات    . المزيد من الصفوف والدوائر، وهكذا يضمن ازدهار مدرسة الأحد        
بعـض  . القاعة الواحدة يمكن المباشرة بصفوف إضافية باستعمال الستائر أو الحـواجز          

فقد تكون هناك غرفة كبيرة للبالغين      .  كل ما لديها من سعة     الكنائس الحالية لا تستخدم   
إن دراسة المبنى من قبل الراعي والمدير قد تـؤدي إلى           . تكفي لاستيعاب دائرة بأكملها   

  .تعديلات تسهل استيعاب صفوف أخرى
فلا داع لأن تحد الكنائس مـن       . ويمكن تأمين مكان واسع بإقامة أبنية جديدة        

 بالانتظار الطويل، نظراً لعدم قدرا مادياً على تشييد مبان كثيرة           نمو مدارسها الأحدية  
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تستطيع الكنائس أن تشيد أبنية من النوع الذي يتلاءم ومدفوعات الأعضاء،           . التكاليف
  .وهكذا يصبح بالامكان الاتصال بمزيد من الناس

يجب على الذين يضعون خطط البناء أن يكونوا على علم بحاجات كل دائرة               
ففي حالات كثيرة قامت لجنة البناء بإقامة بناء باهظ الثمن دون أن            .  دوائر الكنيسة  من

وفي النتيجة لم تقدر الكنيـسة أن       . تكون ملمة بعمل مدرسة الأحد أو مدرسة التدريب       
  .توفق بين مدرسة الأحد وبين البناء السيئ  التخطيط

  : تدريب العاملين-٤  
نيدهم، ينبغي أن يتدربوا على العمل المعـين        بعد اختيار العمال الإضافيين وتج      

 للقيام بعمل مدرسة الأحد هـم  وبما أن المطلعين على الخطط والأساليب الصحيحة  . لهم
قلّة، كان من الواجب تدريب الموظفين وتقديم العون والإرشاد الدائمين لهـم في مجـال       

  .التعليم إلى أن يتقنوا أفضل أساليب التعليم
المدير أن يعقدا اجتماعاً منظمـاً للمـوظفين والمعلمـين          من واجب الراعي و     

ويجب أن يعـدا مـا يلـزم للعمـال          . بالإضافة إلى مدارس للتدريب بصورة متكررة     
وقد يكون من المناسب أن يضع الراعي أو المدير بين يدي كل عامل             . والمرشحين الجدد 

حين إلى آخر، يكون    ومن  . جديد كتاباً مفيداً عن إحدى نواحي العمل في مدرسة الأحد         
من المفيد أن يجتمع الراعي أو المدير مع العمال الجدد لتوجيه الإرشادات اللازمة لهـم               

  .بشأن إعداد الدروس
  :القيام بزيارات منظمة -٥  
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وهي الخطـوة العمليـة     . الزيارات هي العامل الرئيسي في نمو مدرسة الأحد         
الأحد مكان متسع ومرتب، وعدد     فقد يكون لدى مدرسة     . لوصول إلى الناس  لالأخيرة  

 وما أهم   –كاف من الدوائر والصفوف، وأساليب تعليمية ممتازة ومنهاج عبادة جذاب           
  . ولكن بدون زيارات لا بد أن يصيب هذه كلها الإخفاق الجزئي على الأقل. هذه كلها
إن الخطوات الخمس التي سبق ذكرها يمكن استخدامها في أية كنيسة معمدانية            

  .لقد جربت في أماكن كثيرة ولاقت نجاحاً عظيماً. قطر من أقطار العالمفي أي 
إن الفارق في مدارس الأحد ليس في الأسلوب بمقدار ما هـو في اسـتخدام                 
مراراً كثيرة نحـن    . فالجهد الجزئي في استخدام الأسلوب يعطي نتائج جزئية       . الأسلوب

 العلة ليست في الأسلوب بل      غير أن . نضع اللوم على الأسلوب في فشل مدرسة الأحد       
إذ أن، استعمال الخطوات الخمس باهتمام      . في عدم استخدام الأسلوب من كل القلب      

  .وانتظام ونشاط في بناء مدرسة الأحد سيؤدي إلى نتائج معقولة وملموسة في أية كنيسة
حملت نشرة أخبار المعمدانيين في الشرق الأقصى، في عددها الصادر في شهر              

، تقريراً عن خدمة مدرسة الأحد في الكنيـسة المعمدانيـة المركزيـة في              ١٩٦٥آذار  
ويتحدث التقرير عن زيارة قام ا بعض العمال من كنائس مجاورة إلى تلـك              . أوكيناوا

  .المدرسة الأحد بعد أنم سمعوا بنجاح العمل فيها
الكنيسة وقيل لهؤلاء الزوار، في أثناء تجوالهم في مختلف أقسام البناية، أن هذه               

وقيـل لهـم   . أن نوع العمل الذي تقوم به يقرر نوع البناء الذي يجب أن يشاد    شعرت  
وقد وضعت الترتيبات للأسرة بكاملها     . أيضاً أن الكنيسة صممت لتكون كنيسة عائلية      

 بما يتلاءم مع حاجاته انـسجاماً       شيخوخة، أي أن كل فرد يجب أن يزود       من المهد إلى ال   
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وهـذا مـا    ". بث كلمة االله في قلب وعقل كل فرد       "ألا وهو   مع هدف مدرسة الأحد     
ذه الطريقة يصبح هناك    . في بداية هذا الفصل   " التقسيم حسب الأعمار  "أشرنا إليه في    

ولقد قامت إحدى المـدارس الأحديـة       . من يكون مسؤولاً عن كل فرد في البيئة كلها        
د المسجلين فيها بنـسبة     مؤخراً بحملة توسعية على أساس الخطوات الخمس، فازداد عد        

  .عشرة بالمئة وعدد الحضور بنسبة ثماني عشرة بالمئة
تحـسينات في  "يجب أن يتضمن اجتماع الموظفين والمعلمين مساء كل أربعـاء            

ولا بأس في استخدام بعض الوسائل السمعية والبصرية بالإضـافة إلى بعـض             ". التعليم
ترك المعلمون القدماء مع المعلمين الجـدد       ثم يش . الخرائط والصور في تقديم هذا البرنامج     

نعتقد أن هذه المبادلة في الآراء هي أفضل طريقـة في  : قال بعض القادة  . في تبادل الآراء  
  ".تحسين نوعية التعليم في مدرسة الأحد

كانت إحدى الكنائس في سنغافورة تعقد اجتماعاا في حانوت صغير يتـسع              
حد موزعين على ثلاثة صفوف ولهم ثلاثة معلمـين         لحوالي ثلاثين شخصاً في مدرسة الأ     

  .أما عدد الحضور في اجتماع العبادة فكان ما بين الستين والسبعين شخصاً. فقط
وكان، لما دعي راع جديد إلى الكنيسة، أن هذا الراعي طلب إلى الكنيسة قبل              

كـن  ول" لا مكان "وكان الجواب الفوري أن     . كل شيء أن تم بتوسيع مدرسة الأحد      
ثم . بعد جولة قصيرة، وجدت غرفة صغيرة غير مستعملة في القسم العلوي من الحانوت            

كما وجد مكان لصف آخر على المنصة في قسم         . لوحظ الممر واسع ويكفي لصف آخر     
ولما شـرع الراعـي     . وهكذا استطاعوا أن يجدوا أماكن لأربعة صفوف إضافية       . الجوق

.  البالغين أنه ليس في وسـعهم أن يعلّمـوا         بالبحث عن معلمين جدد، جاء الجواب من      
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وكان من بين الجماعة مدير مدرسة، وعدد من المعلمين، ورجـال أعمـال بـارزون،               
ومع هذا فقد شعروا أم لا يقدرون       . وخريج جديد من إحدى الجامعات، وطالب طب      

فقال لهم الراعي أن إحدى طرق درس الكتاب المقدس هي بتعليمه لشخص            . أن يعلّموا 
وبعد التفكير والصلاة اختار الراعـي      . خر، لأن من يعلّم يحتاج أن يدرس المادة أولاً        آ

. أربعة أشخاص وذهب إليهم وحثهم على الصلاة في موضوع التعليم في مدرسة الأحد            
وفي النتيجة  . وسألهم أن لا يجيبوه فوراً بل أن يصرفوا وقتاً في الصلاة قبل إعطاء الجواب             

 الراعي شرط مساعدم في إعداد الدروس وتسجيل تلاميـذ          وافق جميعهم على طلب   
  . للصفوف الجديدة

ووجه الراعي دعوة إلى أعضاء وقادة من كنائس أخرى في المدينة وعقد صفاً               
وعند انقضاء فترة الاسـتعداد،     . لتدريب المعلمين في فترة ما بعد الظهر من بضعة آحاد         

وبعـد ثلاثـة    .  للتلمذة في المنطقة ااورة    ذهب المعلمون والراعي معاً لزيارة المرشحين     
  . ٦٥آحاد من بدء الصفوف الجديدة كان عدد الحضور قد تجاوز الـ 

ولم يتمكن بعض   . بعد مدة قصيرة أقيم بناء جديد على مسافة بعيدة من المكان          
الأولاد، في مدرسة الأحد السابقة، من الحضور رغم أن المكان أصبح واسعاً وقريباً من              

فأخذ الراعي يبحث عن أربعة عشر معلماً وأربعة        . ع سكن فيه ستون ألف نفس     مشرو
وذهب المعلمون،  . ووضع نظام التسجيل موضع التنفيذ    . مدراء دوائر للبدء من جديد    

بعد حصولهم على التدريب اللازم، اثنين اثنين لزيارة الأبنية الشاهقة التي يسكنها آلاف             
دل الحضور في مدرسة الأحد قـد تجـاوز الــ           وفي مدة شهر واحد، كان مع     . البشر
في . فالشاب الذي كان قد تخرج حديثاً من الجامعة أصبح يعلم صف الـشبيبة            . ١٦٥
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ولم تمضِ أسابيع قليلة حتى أصبح معدل الحـضور    . الأحد الأول كان عنده تلميذ واحد     
لاميذ في  وكان عدد الت  . وبالإضافة شرع في صف لتعليم اللغة الإنكليزية      . عشرة تلاميذ 

وبعـد أربعـة    . ٣٧ولكن بعد مرور شهر واحد بلغ عدد الحضور         . البداية ثلاثة فقط  
  . من هؤلاء التلاميذ والآن هم من القادة العاملين في الكنيسة١٤أشهر اعتمد 

وتشهد هذه الكنيسة الآن أنه عندما يتصلون بالضالين ويسجلوم كأعـضاء             
  . المخلص، فإم يجنون مؤمنين ناضجين وثابتينفي مدرسة الأحد، ويقودوم إلى المسيح

يرجح أن كنيسة فريدبور المعمدانية في باكستان الشرقية تضم أضخم مدرسة             
ولما . وقد مضى على هذه المدرسة سنوات عدة وهي تعلم جميع الأعمار          . أحد في البلاد  

 وجـودهم في    وجدت أا لا تستطيع الاتصال بالناس في أيام الآحاد صباحاً بالنظر إلى           
وذه الطريقة تمكنت مـن الوصـول       . المدارس، فقد أرجأت الوقت إلى ما بعد الظهر       

  .إليهم
ن كان لنا نفس الحنان الذي كان ليـسوع مـن           إيمكننا الوصول إلى الناس       

نحوهم، وإن كنا مستعدين لإعداد صـفوف ومعلمـين مـدربين يـسعون وراءهـم               
  .ويساعدوم على تعلّم كلمة االله

   الرابعالفصل
  آل مدرسة أحد يجب أن تنمو

فلما خرج يسوع رأى جمعاً كثيراً فتحنن عليهم إذا كانوا كخراف لا راعي             "  
  ).٣٤: ٦مر". (فابتدأ يعلمهم كثيراً. لها
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. لما كان يسوع على الأرض كانت هناك جماهير كثيرة في حالة تيه وضـلال               
 -لاء الضالون؟ إم في كل مكان     أين هم هؤ  . واليوم توجد جماهير كثيرة في نفس الحالة      

إم في العواصم الكثيرة الحركة، في الأسواق المزدحمة، في المـدن           . في كل مجتمع وبيئة   
  فهل تعرف عددهم؟. وبعضهم موجود في بيئتك. والقرى والأرياف الهادئة

من هم هؤلاء؟ إم أقرباؤك وجيرانك، أصـدقاؤك ومعارفـك، والوجهـاء              
الحزانى، المهتمون والمهملون، المعروفون واهولـون، المحبوبـون        والبسطاء، الفرحون و  

  .والمكروهون

  لماذا يجب أن تنمو آل مدرسة أحد؟ 
  .على كل مدرسة أحد أن تنمو لأن االله يفيض حناناً وعطفاً على الناس  
  ".من يرد فليأت"على كل مدرسة أحد أن تنمو لأن يسوع قال   
  .الجموع بدون يسوع هالكة وضالةعلى كل مدرسة أحد أن تنمو لأن   
  .على كل مدرسة أحد أن تنمو لأن الكتاب المقدس يوضح لنا كيفية الخلاص  
  .على كل مدرسة أحد أن تنمو لأن الكتاب المقدس هو كتاب الدرس فيها  
  .على كل مدرسة أحد أن تنمو لأن الروح القدس يعمل بواسطة كلمة االله  
يـسوع أمرنـا أن نـذهب إلى الطـرق          على كل مدرسة أحد أن تنمو لأن          

  .والسياجات ونلزم الناس بالدخول
بما لا ريب فيه أن أحد الأهداف الهامة للكنيسة هو أن تعمـل علـى تنميـة              

  .مدرسة الأحد
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  :مبادئ النمو في مدرسة الأحد
وحيثما طبقت هذه المبادئ فقد أتـت       . ثمة مبادئ محددة لنمو مدرسة الأحد       

  .هملت فنتائجها محدودة وجزئيةأما إذا أ. بنتائج طيبة
إنما هي من الروح القدس الـذي       . مبادئ النمو هذه ليست من صنع بشري        

  .اقتادنا لنميز أفضل الطرق للاتصال بالناس ودعوم إلى درس الكتاب المقدس
  :علاقة النمو بعدد المعلمين-١  
 المعلمـين   قلما تمكن زيادة الطلاب أو المحافظة عليهم إذا ارتفعت نسبتهم إلى            

  . إلى واحد١٠عن 
لمدة نصف قرن تقريباً، أدرك العاملون في مدرسـة الأحـد أن الكنيـسة لا                 

قـد تـستطيع    . تستطيع لبضعة سنوات، أن تحافظ على نسبة أعلى من الـتي ذكرنـا            
ألا . الكنيسة، إذ بذلت مجهودات غير اعتيادية، أن تصل إلى نسبة أعلى لوقت محـدود             

ن ترتفع النسبة إلى أكثر     داً، إذا زادت المدة عن بضعة أشهر، أ       أنه يكون من الصعب ج    
  . إلى واحد١٠من 

بما أن المؤلف قام بجولة في عدة حقول في الشرق حيث تستعمل مطبوعـات              
 للسؤال عن هذه المبادئ في الكنائس الـصينية         تيحت له الفرصة  ، أُ "المطبعة المعمدانية "

ومع أن معظم الكنائس لم تحتفظ بسجلات       . طبيقالتي تعودت أن تقول أا غير قابلة للت       
مرتبة لمدارسها الأحدية فقد اندهش قادا، بعد أن تقصيت الأمر معهم، إذ وجدوا أن              

  .تطبيقها ممكن جداً
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 تمكن المؤلف أن يزور تقريباً كل كنيسة معمدانيـة تابعـة            ١٩٦٠وفي عام   
الكنائس الأخـرى يحـضرون   وفي بعض المرات كان قادة    . للمجمع المعمداني في تايوان   

" عامل واحد لكل عشرة طلاب  "التدقيق في سجلام وجدوا أن مبدأ       وبعد  . اجتماعاً له 
 وحـتى   –قد ترتفع هذه النسبة في بعض المـدارس         .  قابل للتطبيق  –لكل مدرسة أحد    

إنما، مع الوقت، ستعود إلى نفس النـسبة        .  لفترة من الزمن   –بعض الصفوف والدوائر    
  .كرالآنفة الذ

فإذا أردنا  . لو كان بالإمكان حفظ سجلات أدق، لكان هذا المبدأ أكثر حتمية          
فـالنمو  . الاتصال بمزيد من البشر فإننا نحتاج إلى مزيد من العمال والصفوف والغرف           

المستمر يتوقف على مقدار التوسع في تأمين حاجات الناس كما شـرحنا في الفـصل               
  .الثالث

غب في زيادة أعضائها زيادة ملموسـة تحتـاج أن   إن المدارس الأحدية التي تر    
 إلى واحد لكي تتمكن من استيعاب عدد إضافي   ١٠توسع ذاا إلى ما هو أبعد من نسبة         

فالمدارس ذات الإمكانات المحدودة، والمقسمة إلى دوائر، تحتاج إلى أكثر من           . من الناس 
 الأعمار يكون   وهذا صحيح لأن الأشخاص المتقاربي    . عامل واحد لكل عشرة أشخاص    

ولكن لسبب تفاوت الحاجات للأعمار المتفاوتة، يكون من الضروري         . عددهم محدوداً 
  . تأمين عدد أكبر من المعلمين

  :علاقة النمو بحجم الصفوف-٢
فإذا قلّت درجة النمو بشكل     . تبلغ الصفوف ذروة نموها في مدة قصيرة نسبياً       

  .أو أكثرملحوظ فهذا يعني أن الحاجة تتطلب زيادة صف 
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استطاع العاملون بين الأولاد أن يكتشفوا هذه القاعدة قبل أن تكون الأعمار            
ضعوا معلماً  فالعاملون في دائرة الحضانة والروضة والمبتدئين و      . الأخرى مستعدة لقبولها  

ومعدل صفوف الأحداث والفتيان هو تسعة، والشبيبة     .  ستة أولاد  واحداً لكل أربعة إلى   
في الكنـائس   (عدل المسجلين عند البالغين فيتراوح ما بين أربعة عشر          أما م . ثلاثة عشر 

  ).في الكنائس السيئة التقسيم(وثلاثين أو أربعين في الصف الواحد ) الحسنة التنظيم
وعندما تضيف موظفي الدوائر والموظفين العامين مع العاملين في دائرة التوسع             

 الأعضاء في مدرسة الأحد الناميـة أقـل         تصبح نسبة العامل إلى   ) المهد(ودائرة الصغار   
فالمدارس التي وصلت النسبة فيها إلى واحد إلى عشرة، تكون          . بكثير من واحد لعشرة   

  .قد بلغت قمة نموها إلى أن تتم إضافة معلمين جدد لإنشاء وحدات إضافية في المدرسة
  :علاقة النمو بالوحدات الجديدة-٣  

 الوحدات القديمة في مـضمار النمـو        إن الوحدات الجديدة تتفوق عادة على     
  .وربح النفوس للمسيح وتأمين مزيد من العمال

وبدون هذا النمو لا ثمر كاف للأكل ولا أزهـار   . يجنى الثمر من النمو الجديد    
هذا القانون ينطبق على مدرسة الأحد كمـا علـى شـجرة            . كثيرة للجمال والعطر  

  .الفاكهة
. توي على سبع نساء وأربعـة رجـال       هنا كنيسة فيها صف واحد للبالغين يح      

وبعد ثلاثة أشهر أصبح عـدد      . واحد للنساء وآخر للرجال   : فانقسم الصف إلى صفين   
  .المسجلين في الصفين معاً أربعاً وثلاثين شخصاً
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في شهر تشرين الثاني وجدت معلمة صف السيدات أن عدد أفراد صـفها لم              
وما أن أطل شـهر     . ثلاثة صفوف فاقترحت تقسيم صفها إلى     . يتغير لمدة خمس سنوات   

  .آذار التالي حتى كان مجموع المسجلات قد بلغ ضعفين ونصف الضعف
  :علاقة النمو بالتقسيم-٤

  .إن التقسيم بحسب الأعمار هو الأساس المنطقي لزيادة وحدات جديدة عاملة
تقسيم مدرسة الأحد يعني ترتيب الصفوف لمن هم من أعمـار متـساوية أو              

وماذا يفعل التقسيم على هذا الأساس؟ إنه يحدد ويعـين          . تدعو الحاجة متقاربة حسبما   
المسؤولية لكل مرحلة من مراحل الحياة، ويكشف مراحل الحياة المهملة، يوفر تجـارب             
على الصفوف المتمركزة على المعلم، ويغلق جماعات متجانسة ذات ميـول متـشاة،             

  .ويبسط مهنة التعليم ويحول دون ركود مدرسة الأحد
التقسيم يبشر بالتقدم من مرحلة إلى أخرى في الحيـاة، ويحطـم الحـواجز              
الاجتماعية والفروقات الطبقية التي هي من تصور الإنسان، ويشدد على الأهمية الكبرى            
لكل فرد، ويسهل تنظيم الصفوف المطلوبة، ويعجل في نمو مدرسـة الأحـد، ويمنـع               

الأعمار على حساب إهمـال الفئـات       الصفوف من تسجيل المرشحين الهينين من كل        
  .المحتاجة

التقسيم يتيح مزيداً من الفرص واالات التبـشيرية، ويحـول دون حـيرة             
الأعضاء الجدد في الاختيار بين صف وآخر، ويوفر مكاناً للخدمة لعدد أكبر من أعضاء              
الكنيسة البالغين، ويضمن توزيع المرشحين بشكل منصف عادل وديمقراطـي، ويأخـذ     

  .ين الاعتبار مراحل الحياة الطبيعيةبع
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لقد أنتج التقسيم، حيثما روعي واتبع، ثماراً طيبة، وكان ذا شأن في تحـسين              
كما أنه حظي برضى الناس حين استشيروا في الأمر ومنحوا الفرصة لفهم            . نوعية العمل 

  .أسبابه
  :علاقة النمو بالترقية-٥

  .لتطور الطبيعيالترفيع يأخذ بنظر الاعتبار ناموس النمو وا
وقـد  . إن الترقية السنوية عامل هام في مدرسة الأحد بصورة طبيعية وسليمة          

  .تعلّم هذه الحقيقة الرعاة والمدراء وذوو الخبرة
عندما تمارس الكنيسة عملية الترفيع السنوي فهذا يعني أن نمو الفرد له شـأنه         

 تبقى مقسمة ومنظمـة،     وأن الحياة تسير من مرحلة إلى أخرى، وأن الصفوف والدوائر         
  .وأن مدارس الأحد تنمو في العدد بالإضافة إلى التحسن الهائل في نوعية العمل

التـصنيف  : إن الطريقتين الجوهريتين للإبقاء على تقسيم مدرسة الأحد همـا         
  .الجيد لكل الأعضاء الجدد والترقية السنوية على أساس السن

  :علاقة النمو بالبناء-٦
نضع مدرسـة   من العسير أن    . رر شكل المدرسة ونموذجها   البناء هو الذي يق   

  .، لأا تتخذ شكل البناء الذي تشغلهأحد صحيحة في مكان خاطئ
إنه لمن الصعب على مدرسة الأحد أن تنمو أكثر من سعة البناء، ثمـة علاقـة    

  .نسبية بين مساحة المكان ونمو مدرسة الأحد
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فبعد أن  . اؤه الأفضلية في اهتمامنا   وبما أن تأمين المكان يتطلب وقتاً فيجب إعط       
نصمم ونعرف عدد الصفوف والدوائر الجديدة التي نحتاجها، عندئذ تمنح الـصلاحيات            

  .والمسؤوليات للجنة الكنيسة الرسمية لعمل ما يلزم
يمكن مثلاً ترميم البناء الحالي بإقامة جنـاح جديـد          .  إمكانيات متعددة  هناك

 وفي نفس الوقت يتم استئجار بناية أو بنايتين إضافيتين          يبدأ البناء . كجزء من خطة ثابتة   
  .ثم يصار إلى تشييد البناء الدائم بأسرع ما يمكن. للاستعمال المؤقت

  :علاقة النمو بالزيارات-٧
  .يزداد عدد المسجلين والحضور بزيادة عدد الزيارات الفردية

فـراد غـير     في مدرسة الأحد للعائلات الجديدة والأ      إن توسيع مجال العضوية   
وهناك أمثلة عـدة    . المسجلين يتوقف على عدد كاف من الصفوف والزيارات الفردية        

عن عائلات برمتها وأفراد من سائر الأعمار الذين تسجلوا في مدرسة الأحد كنتيجـة              
  .مباشرة للاهتمام الفردي والأمانة الخالصة لدى المعلمين والموظفين

  :النتائج
في مدارس الأحد يقوي ويوسع جميـع القـضايا         إن تسجيل المزيد من الناس        

كما أنه يفسح أمام الكنيسة مجال تعليم الكتاب المقـدس،          . التبشيرية والتربوية والخيرية  
ويزيد من عدد الحضور في درس الكتاب المنظم والموجه، ويزيد أيضاً مـن إمكانيـات               

ذه المطالب ستجد كل    وعند إتمام ه  . الوكالة، ويعد الكنائس لعمل تبشيري في العالم كله       
  .دولة الجواب على حاجتها الروحية الملحة
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فـإن أحـد    . ثم أن تسجيل المزيد من الناس يوفر مجالات إضافية للخدمـة            
الواجبات الرئيسية للكنيسة هو توفير أماكن للخدمة في مدرسة الأحد التبشيرية لأكبر            

يد عدد أكبر من العمال     أضف إلى ذلك أنه يولد اندفاعاً لتجن      . عدد ممكن من الأعضاء   
. فالحاجة في كل مجتمع تتوقف على تجنيد مزيـد مـن العمـال            . للقيام بأعمال عظيمة  

  .والعمال موجودون ويمكن المباشرة بتجنيدهم
. إن تسجيل الناس في مدرسة الأحد هو عمل من أعمال الطاعة لوصية الرب              

فهي ليـست   . رب بكل تأكيد  إا لا تزيد عن كوا واجباً مسيحياً، ولذلك هي تسر ال          
  .هدفاً جديداً بل هدفاً أهم وأعم

في العمـل   " ميلاً ثانياً "إن التحدي سوف يشجع كنائس كثيرة على الذهاب           
هدف محدد يوسـع     فالكنيسة بحاجة إلى  . على تسجيل عدد أكبر لدرس الكتاب المقدس      

 القادر علـى كـل   أفق رؤيا البشر ويحثهم على البدء بمنهاج واسع يؤول إلى تمجيد االله 
  .شيء

  الفصل الخامس  
  عمل مدرسة الأحد التبشيري

اذهبوا وتلمذوا جميع الأمـم     : "الكلمات التي نطق ا الرب واضحة وصريحة        
وعلموهم أن يحفظوا جميع ما أوصيتكم      . وعمدوهم باسم الآب والابن والروح القدس     

  ).٢٠ -١٩: ٢٨مت". (وها أنا معكم كل الأيام إلى انقضاء الدهر. به

  :المؤسسة التبشيرية الأولى في الكنيسة
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والكتـاب  . يشكل طلاب مدرسة الأحد أعظم حقـل تبـشيري للكنيـسة            
 يحتوي رسالة النعمة المخلـصة      -هو كتاب الدرس في المدرسة الأحدية      الذي   -المقدس

والمعلمون والموظفون يمكنهم أن يكونوا أعظـم       . وهو قوة االله للخلاص لكل من يؤمن      
هذه الإمكانيات التبشيرية أخذت تتضح لكنائس كثيرة       . ربح النفوس في الكنيسة   فريق ل 

  .بواسطة مدارسها الأحدية
إن مفهوم مدرسة الأحد كمؤسسة كنسية، قائمة علـى عمـال متطـوعين               

وتدريس الكتاب المقدس، يخلق منظمة لها أساليبها وتعليمها وبناؤها الذي يتيح اـال             
  .وس باستمرار وإلى أقصى درجةأمام الكنيسة لربح النف

وبما أن هذه   . إن الغرض من تشكيل مدرسة الأحد وتسييرها هو ربح النفوس           
. المدرسة مقسمة ومصنفة فيكون بإمكان كل عضو في الصف أن يلقى عنايـة خاصـة              

أضف إلى ذلك، أن المعلمين منتقون ومدربون على ربح النفوس، والبناء مرتب ومهيـأ              
 في عمل التبشير، والدروس مكتوبة بقصد تعليم الكتاب المقـدس،           للأمور التي تساعد  

لأجل تقديم المسيح، ووقت الاجتماع قبل خدمة العبادة مباشرة له قيمة لا            والمنهاج معد   
تقدر في البشارة، وبرنامج المدرسة كله مهيأ للإسهام مباشرة وبصورة دائمـة بخدمـة              

، ومشكلّة من قبل الكنيسة وتعمل تحت       إن مدرسة الأحد هي مؤسسة الكنيسة     . التبشير
  .إشراف الكنيسة، وتوجه من الكنيسة ومسؤولة لدى الكنيسة

إلا أن هنـاك    . مدرسة الأحد شبيهة إلى حد ما بمؤسسات الكنيسة الأخـرى           
أولاً، تضم عدداً كبيراً    . تميزها عن غيرها وتجعلها ذات قيمة في حيز التبشير         أربعة أشياء 
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ثانياً، أا حسنة التنظيم، ثالثاً، هي مؤسـسة ثابتـة          .  وغير مخلصين   مخلصين -من الناس 
  :ورابعاً، هي مكلفة من الكنيسة بالواجبات التالية. تعمل على مدار السنة

  .الاتصال بكل الناس الذين هم ضمن نطاق مسؤولية الكنيسة-)١(  
  .تعليم الكتاب المقدس لكل إنسان في كل زمان-)٢(  
  .لى المسيح وإلى عضوية الكنيسةربح الضالين إ-)٣(  
  .قيادة كل أعضاء الكنيسة للعبادة والشهادة والخدمة-)٤(  
والمـسؤوليات  . على الكنيسة أن تحدد بوضوح عمل كل مؤسسة ولجنة فيها           

  .التي سبق ذكرها تؤلف عمل مدرسة الأحد بصورة رئيسية وعلى وجه التحديد

  :لة في التبشيرلماذا تقدر مدرسة الأحد أن تكون وسيلة فعا
  .كل ما له علاقة بعمل مدرسة الأحد منوط بالتبشير  
  :الشروط الملائمة للتبشير-١  
إن كتاب التدريس في مدرسة الأحد هو كلمة االله القادرة أن تحكّم فاهميهـا                

  ).١٥: ٣تي٢" (للخلاص بالإيمان الذي بالمسيح يسوع"
  . نفوس في الكنيسةإن موظفي ومعلمي مدرسة الأحد هو عادة أقدر رابحي  
يمكن تسجيل غير المخلصين في مدرسة الأحد بقصد تعويضهم لتأثير كلمـة               

أما الآخرون من غير المؤمنين فيمكن الوصول إليهم عن طريـق خدمـة أعـضاء               . االله
  .مدرسة الأحد في البيوت

  :عمل الموظفين والمعلمين كفريق واحد-٢  
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وهذه المساعي  . م والمدير والراعي  ثمة مساع موحدة في مدرسة الأحد بين المعل         
  .ذات صلة كبرى بالضالين

 يأتي المعلم في المرتبة الأولى نظراً لعلاقتـه وارتباطـه الوثيـق              -المعلم-)١(  
فيقدم لهم مفهومـه الأول     . وأول شيء يفعله هو كسب ثقة وانتباه التلاميذ       . بالموضوع

وبالتالي يغرس كلمـة االله في      . معن االله على اعتبار أن هذا هو أهم ما يمكن أن يقدمه له            
  .عقولهم

ومن واجـب   . المدير العام ومدير الدوائر   :  يأتي المدراء بالتوالي   -المدراء-)٢(  
هذين أن يقويا عمل المعلم وذلك بالتأكد من أن لديه كل ما يحتاجـه مـن اللـوازم                  

. علمينثم يعملان على إيجاد فرص منتظمة للشركة والصلاة الموحدة لكل الم          . والأدوات
إنه لمن المستحيل تقريباً المحافظة على جو ربح النفوس في الكنيـسة دون اجتماعـات               

  .متكررة بين الموظفين والمعلمين لأجل الصلاة والشركة والدرس والتشجيع
أن عمله مع المعلمـين والمـدراء      فإنه يجد   .  الراعي هو الحاصد   -الراعي-)٣(  

وعندما يدرب عمال مدرسة الأحـد      .  يحصد هم يزرعون وهو  . يؤدي إلى بشارة فعالة   
  .على العمل الفردي فسيجد أنه أصبح لديه عدد كبير من رابحي النفوس النشيطين

فالعمـل في   . ثمة حاجة دائمة لمزيد من الرجال والنساء المستعدين للخدمـة           
وكثيرون من الفتيات والفتيان    . كنيسة ما قد يتأخر لعدم وجود عدد كاف من العمال         

ون إلى الضلال لعدم وجود من هو مستعد لدفع الثمن بالعمل والمحبة والـصلاة              ينحرف
فهناك . والنفوس لك لسبب التقصير في تجنيد القادة والعاملين       . بقصد الوصول إليهم  

والحاجة الملحة هي إلى عـدد كـاف مـن          . واجب عظيم ومتزايد في كل بيئة ومجتمع      
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الراعي أعظم وأهم من تجنيد وتدريب المؤمنين       الحق يقال، أنه ما من عمل أمام        . العمال
  .على الخدمة
أين نجد الجواب؟ إن الجانب الأكبر من الجواب نجـده في تـدريب وتوجيـه                

وما لم يحـثهم    . موظفي ومعلمي مدرسة الأحد نحو العمل الفردي في سبيل ربح النفوس          
بـالنفوس في   الراعي على جعل تعليمهم ومناهجهم تبشيرية، فلن يجد روح الاهتمـام            

  .مدرسته الأحدية

  :نشاط مدرسة الأحد في التبشير الكتابي
عن تكرار الكلام عن الوصـول إلى النـاس وتعلـيمهم           لا داعي للاعتذار      

  .فهذه الواجبات هي قلب وروح عمل مدرسة الأحد. وربحهم
  :الاتصال بالضالين-١  
الإمكان حيثما تنظمت مدرسة أحد بصورة مرتبة وأحسن استخدامها، كان ب           

  .الوصول إلى الضالين بسهولة
مـن  (والفتيان والفتيـات    ) ١٢ -٩من سن (كثيرون هم الصبيان والبنات       

وعنـدما تـنظم الكنـائس      . الذين يمكن الاتيان م إلى مدرسة الأحد      ) ١٦ -١٣سن
يكـون  )  وما فوق  ٢٥من سن   (وللبالغين  ) ٢٤ -١٧من سن   (صفوفاً كافية للشبيبة    

أما المؤمنـون   . عداد كبيرة من هؤلاء لأجل تعريفهم إلى كلمة االله        بالإمكان الاتصال بأ  
  .والمؤمنات فيمكنهم أن يدرسوا الكتاب المقدس لكي ينمو في الحياة المسيحية
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ففي مدرسة الأحد دائرة    . إن العمل مع الأولاد يتيح فرصاً ومجالات تبشيرية         
. ون خدمة العبادة الصباحية   للأطفال تقبل من هم دون الرابعة من العمر الذين لا يحضر          

وعندما يذهب المعلمون لزيارة هؤلاء الأولاد فإم يتقابلون وجهاً لوجه مع والـديهم             
  .وهنا يجدون فرصتهم السانحة ليشهدوا للمسيح. غير المؤمنين
فعندهم الشيء الكثير من الاختبارات     أما أولاد الحضانة والروضة والابتدائي        

اعد على إعداد الصبيان والبنات لقبول المسيح مخلصاً لهـم          وهذه تس . في مدرسة الأحد  
وبخدمة هؤلاء الأولاد يستطيع العاملون أن يتعرفوا إلى والدين كثيرين ممـن            . فيما بعد 

يحتاجون إلى الخلاص، وعن طريق الشهادة الفردية يتمكنون من إرشادهم إلى المـسيح             
  .عبادةودعوم للالتحاق بمدرسة الأحد وحضور اجتماعات ال

على موظفي ومعلمي مدرسة الأحد أن يتفهموا أم مـسؤولون مـن غـير                
لأن الحاجـات   . المنضمين إلى مدرسة الأحد بمقدار ما هم مسؤولون عن المنضمين إليها          

  .الروحية الماسة هي في الغالب عند الذين لم يتم الوصول إليهم بعد
  :تعليم الكتاب المقدس للهالكين-٢  
االله، فيما يتعلق بالضالين، لغير المؤمنين، يقع على عاتق مدرسة          إن تعليم كلمة      

و ٩ -١: ١٣مت( في مدرسة الأحد أن يدرسوا مثل الزارع         يجب على العاملين  . الأحد
. لكي يعلموا أنه من واجبهم أن يزرعوا الزرع الجيد الذي هو كلمـة االله             ). ٢٣ -١٨

 التي يستعملها الـروح القـدس        هو القوة والعامل المسيحي هو الوسيلة      الروح القدس 
فالمزارع يهيئ التربة ويزرع الزرع، أمـا القـوة         . لغرس الكلمة في قلب وعقل الخاطئ     
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فهو يفلـح   : هكذا يفعل العامل المسيحي   . المحيية التي تعطي النمو فتأتي من مصدر آخر       
  .قلوب البشر ويزرع كلمة االله، ثم يقوم الروح القدس بعمل الولادة الجديدة

العاملين في مدرسة الأحد أن يتأكدوا من أم يوجهون الخطأة إلى حمـل             على    
فقد يستخدم أحد المعلمين الماهرين كلمة االله بفعالية، إلا أا هي           . االله وليس إلى أنفسهم   

وساعة تزرع الكلمة في القلب يقوم الروح القدس        . سيف الروح وليست مهارة المعلم    
ستطيع الروح، بواسطة الكلمة، أن يفتح عيون       كذلك ي . بتحطيم ذلك القلب الحجري   

لأن الإنجيل هو بحسب الكتـب المقدسـة ولـيس          . العمي لكي ترى نعمة االله المخلصة     
  .بحسب حكمة المعلم وأساليبه

إن كون الكتاب المقدس يتضمن طريق الحياة، وكون معظم الضالين خـارج              
حـد عمـلاً ذا أهميـة       مدرسة الأحد لا يدرسون الكتاب، يجعلان من عمل مدرسة الأ         

فإذا لم تستخدم الكنيسة مدرستها الأحدية على أوسع نطاق ممكن فهذا يعني أن             . كبرى
  .أعظم فرصة للاتصال بالهالكين تكون قد أهملت وفاتت

  :الاتيان بالضالين إلى خدمة العبادة-٣  
عندما تكون مدرسة الأحد نشيطة في الاتصال بالآخرين فلا بـد أن أعـداداً            

وفي استطاعة مدرسة الأحد أن تضم إليها       .  من الناس يحضروا بانتظام إلى حد ما       كبيرة
  .كثيرين ممن يرغبون في زيادة معرفتهم عن المسيح والمسيحية

 الـذين   وإذا توفر التشجيع والتوجيه الصحيحان فيكون من المرجح أن معظم           
زداد الحـضور في    وهكذا ي . يحضرون إلى مدرسة الأحد يبقون لحضور اجتماع العبادة       
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وسيجد كل راع مجالات لربح الضالين      . خدمة العبادة بازدياد الحضور في مدرسة الأحد      
  .بواسطة الإنجيل إذ يقوم ببنيان وتقوية مدرسة الأحد

  :ربح الضالين-٤  
 الفرقة  -المعلمون والموظفون في مدرسة الأحد هم قادة في فرقة رابحي النفوس            

ولهم فرصة دائمة وحيوية لـربح      . ن في مدرسة الأحد   التي يجب أن تضم كل عضو مؤم      
الهالكين بواسطة الزيارات المنظمة، واجتماعات الصفوف واجتماعات الشركة وبعـض          

وهناك مجالات في يوم الأحد قبل افتتاح مدرسة الأحد، وأيضاً          . طرق الاتصال الأخرى  
 الطالـب والمعلـم   والعلاقة الوثقى بين. خلال ساعة مدرسة الأحد وفي اجتماع العبادة  

  .تسهل الاتصال الشخصي من غير المخلصين في عائلات صبيان وبنات مدرسة الأحد

  :المدير يقود مدرسة الأحد ليجعلها مدرسة تبشيرية
يستدعي التبشير الكتابي في مدرسة الأحد موظفين ومعلمين مكرسين يقومون            

  . المسيحكفريق واحد بأعظم مهمة على الأرض ألا وهي ربح النفوس إلى

  :إنعاش الموظفين-١
 الموظفـون العـامون وموظفـو الـدوائر         -يستطيع موظفو مدرسة الأحد     
 بواسطة خططهم التي يضعوا للمدرسة، أن يخلقوا جواً يـساعد علـى             -والصفوف

وهذه الخطط والجهود تعكس إلى حد كبير الـروح         . الاتيان بمزيد من الناس إلى يسوع     
  .ها فيهمالتي يحاول المدير أن يغرس
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فعلى عاتق موظفي مدرسة الأحد تقع مسؤولية قيادة مدرسة الأحد لبلـوغ              
وهؤلاء الموظفون ينفذون تعليمات الكنيسة من      . أهدافها الموضوعة لها من قبل الكنيسة     

  .حيث نوعية التنظيم الذي يجب أن يكون لمدرسة الأحد
.  روح القـادة   إن حرارة الروح في مدرسة الأحد ترتفع أو بط إلى مستوى            

إم يحتاجون إلى   . فالمناهج والمخططات التي يضعوا تقرر نوعية العمل في مدرسة الأحد         
مساعدة في كل هذه المسائل المهمة ولكنهم وحدهم يقررون فيما إذا كـانوا يقبلـون               

  .المساعدة ومن يكيفوا ويطبقوا ويستخدموا وينتفعون منها
سرعة النمو في مدرسة الأحد وليس أي فريـق         والموظفون هم الذين يحددون       

لأن الموظفين يسيرون في طليعة الموكب، والمدرسة الأحدية تسير وراءهم بنفس           . غيرهم
إذن . وعمل مدرسة الأحد يعكس دوماً مواقف ومفاهيم وطاقات المـوظفين         . السرعة

رغبـون  مدرسة الأحد تكون كما يريدها الموظفون أن تكون، وهي تقوم بما يخططون وي            
  .في أن تقوم به

ثم الراعي والمدير، نظراً لقيادم الموظفين الآخرين، يقرران في النهاية مكانـة              
  .مدرسة الأحد وإمكانية استخدامها في ربح الناس إلى المسيح

  :توجيه المعلمين نحو التبشير الإيجابي-٢  
 ـ        على معلمي    دموه  مدرسة الأحد أن لا يتخلّوا عن لب الحق الذي يجب أن يق
 - في كل سفر وكل إصحاح     -والمسيح يمكن إيجاده في كل الكتاب المقدس      . أي المسيح 

  .وهذا إذا كانت عيون المعلمين قد فتحهما روح االله القدوس
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وأهم عامـل في    . إن أهم عنصر في مدرسة الأحد هو الحق الذي يجب تعليمه            
ق بلا عيب، وسـلوك     لذلك وجب على المعلم أن يكونوا ذا خل       . تقديم الحق هو المعلم   

كذلك يجب أن تكـون رسـالته       . بعيد عن الشبهات، وتأثير إيجابي على حياة التلاميذ       
  .المسيح فقط، وأسلوبه حكيماً وجذاباً، وغايته ربح الهالكين إلى المسيح

  :توجيه عمل الصفوف-٣  
ولذلك يتوجب على المـدير العـام       . تحب صفوف مدرسة الأحد أن تشتغل       

والصفوف التي تخضع في كل أعمالهـا       . أن يرشدها ويوجهها في عملها    ومدراء الدوائر   
  . لمنهاج الكنيسة لا بد أن تصبح قوة جبارة في عمل التبشير

  :ترويج الزيارات التي غايتها ربح النفوس-٤  
هل كثير أن تقول أن أحد المهمات الرئيسية لمدير مدرسة الأحد هي تخطـيط                

إذا فشل هنا، فلا بد أنه يفـشل كمـدير في عمـل             وترويج برنامج دائم للزيارات؟ ف    
  .التبشير

 ثمة طريقة أكيدة، محترمة وكتابية للاتصال بالضالين ألا وهي العمل الفـردي             
ففي الغالب كثيرون من الـضالين لا يـأون         . بواسطة معلمي وموظفي مدرسة الأحد    

تـسعى  ولذلك كان من واجب المدرسـة أن تطلبـهم و         . بالذهاب إلى مدرسة الأحد   
وعادة يكون اجتماع العبادة الناجح يوم الأحد نتيجة مقابلات فردية في بحـر             . وراءهم

وفي معظم الحالات يكون الفرد، الذي يستجيب لدعوة الراعي يوم الأحـد،            . الأسبوع
  .قد قام بتصميمه المبدئي في بحر الأسبوع
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  :عقد اجتماعات منظمة للموظفين-٥
 إبقاء عمل مدرسة الأحد مركزاً على التبشير        الاجتماعات المنظمة تساعد على     

هل هناك حاجة أعظـم في      . تسهل إقامة صلوات لصالح الهالكين    ) ١: (للأسباب التالية 
تؤمن أوقاتاً منظمة   ) ٢(مدرسة الأحد من أن ينمو المعلمون والموظفون في حياة الصلاة؟           

 تساعد المدير والراعـي     )٣. ( عن زيارات سابقة   لتعيين الزيارات والاستماع إلى تقارير    
توفر فرصاً للراعـي والمـدير      ) ٤. (على إبقاء العمال في حالة اهتمام في ربح النفوس        

  .لتدريب العمال في فن ربح النفوس
  :استخدام طريقة التسجيل ذات النقاط الست-٦  
. سوف يجد المدير أن طريقة التسجيل هذه عون كبير له في عملـه الروحـي                

ومتى كانت حاجات التلاميذ معلومة، كـان بإمكـان         . الحاجاتفالسجلات تعبر عن    
  .ثم أن السجلات هي مقياس لعمل المعلم. المعلم أن يكون أكثر نفعاً وفائدة

. من النقاط الست تسهم مباشرة في عمل التبـشير        ) ٦و٥و٣و١(إن النقاط     
 الحضور، وجلب الكتاب المقدس، تحضير الدرس، وحضور اجتمـاع        : وهذه النقاط هي  

  .العبادة
  :إتباع مقياس الامتياز كمنهاج-٧  

فحين يقول أحدهم أن    . ويعرف المنهاج من نتائجه   . تعرف الشجرة من ثمرها   
مقياس الامتياز يجفف الحماس الروحي في الكنيسة، فكل ما تحتاج أن تفعلـه هـو أن                

و إذ أن قلب المقياس هو البشارة، وه      . تفحص عمل الكنيسة مستخدماً المقياس كمنهاج     
  .وسيلة لغاية وليس غاية في حد ذاته
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 وؤلاء  -ذه الوسائط الأنفة الذكر يقدر المدير أن يشجع الموظفين والمعلمين           
إن كل مـسيحي    . يشجع كل عضو في الكنيسة ليعمل بمحبة وبصبر على ربح الضالين          

إلى توجيه ليذهب ويفتح قلبه الملتهب بالمحبة أمام قلب مهمل بارد، ويبقى علـى              يحتاج  
  .هذه الحالة إلى أن تتسرب الحرارة إلى القلب البارد وتجعله معداً لقبول الروح القدس

  :مضاعفة النشاط التبشيري بواسطة مدارس أحد إرسالية
 عن طريق المـدارس     تستطيع الكنائس الحالية أن تصل إلى العديد من الضالين          

. وهناك حاجة عظمى للكنائس الحالية لرعاية مدارس أحد جديـدة         . الأحدية الإرسالية 
وعلى الكنائس المعمدانية أن تأخذ على عاتقها مسؤولية الناس الذين يعيشون خـارج             

. فهناك نسبة مئوية عالية من الهالكين تعيش خارج نطاق المناطق التابعة للكنائس           . بيئاا
لأهمية بمكان أن تسعى الكنائس، بواسطة مراكزها التبشيرية، للذهاب في جميـع            فمن ا 

إن معظـم الكنـائس     . الاتجاهات وإلى كل بقعة ممكنة حيث يمكن المباشرة بعمل جديد         
الكبرى اليوم بدأت كمدرسة أحد جديدة من قبل إنسان كان قلبه مملوءاً بالحنان علـى        

  .الجماهير التي لم يتم الاتصال ا
لقد وجد العاملون في فيتنام أن الناس يتجاوبون مع منـهاج درس الكتـاب                

ولما لم تكن هناك مباني أو قاعات للكنائس، تقرر الشروع بالاتصال           . المقدس في البيوت  
بالبيوت الراغبة في درس الكتاب المقدس وإقامة صفوف فيها على غرار ما جـرى في               

جتماعات، أخذ الأخوة يزورون البيوت     وبعد أن تأسس مكان للا    . سفر أعمال الرسل  
وكان الحـضور بـين صـعود       . في تلك المنطقة ليخبروا الناس بموعد انعقاد الصفوف       
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وقد استخدم  . ودلّ الاختبار على أن التعليم ادي هو في تعليم جماعات قليلة          . وهبوط
  . إنجيل يوحنا كمادة أولى للدرس

م الكتاب المقدس يمكن استخدامها     هذه الطريقة في تأسيس مراكز جديدة لتعلي        
وإذا . للوصول إلى أعداد كبيرة من الناس في الأحياء التي لم يؤسس فيها عمل حتى الآن              

فتح المؤمنون بيوم ودعوا جيرام ليأتوا ويسمعوا كلمـة االله فـلا بـد أن النطـاق                 
  .التبشيري يتضاعف كثيراً

ن البدء باجتماعات للعبادة    وعندما يتيسر عدد كاف من المهتمين، فعندئذ يمك         
وهكذا يجعل انتشار الإنجيل، بواسطة درس الكتاب، المزيد مـن الكنـائس     . يوم الأحد 

  .والمؤمنين يخرجون للبدء بأعمال جديدة
  

  الفصل السادس
   زميلان في فريق واحد-الراعي والمدير

  :مجال الراعي في مدرسة الأحد
 عمل الكنيسة، إذا فهم جيداً، يجلب       إن اال المتوفر في مدرسة الأحد لترويج        

فمدرسة الأحد،  . إلى قلب الراعي وفكره إحساساً بالثقة والارتياح والتأكيد والشجاعة        
  .كمؤسسة كنسية، يمكن استخدامها في أية مهمة تعينها لها الكنيسة

حينما يدرك الرعاة أن مدرسة الأحد هي وسيلتهم الأكثر نتيجة في الوصول               
دعوم إلى درس الكتاب وخدمة الوعظ، تصبح إمكانيـات اسـتخدام           إلى الهالكين و  

  .مدرسة الأحد في ربح النفوس هائلة جداً
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فهو . المنتمين إليها تشكّل مدرسة الأحد بالنسبة للراعي وسيلة لمعرفة الأفراد           
يقدر أن يبقى على اتصال بالموظفين والمعلمين، بواسطتهم يتـصل بكـل الأشـخاص              

يستطيع أن يستخدم مؤسسة مدرسة الأحد لمعرفة مكان سكنى غـير           وهكذا  . المسجلين
وإذا أحـسن   . المنضمين إلى الكنيسة أو مدرسة الأحد، والبقاء على اتصال مستمر م          

استخدام نظام النقاط الست، واجتماع الموظفين والمعلمين، والزيارات المنظمة، تكـون           
وعن طريـق   .  كل فرد في المنطقة    لدى الراعي معلومات نافعة وعملية وموثوق ا، عن       

 التي تسير بانتظام هي وسيلته الأكثر إنتاجاً        هذه المعلومات سوف يجد أن مدرسة الأحد      
  .وتأثيراً

 -)التبشيري(إن مدرسة الأحد مرتبطة بصورة منظمة بعمل الكنيسة الإرسالي            
 الـذي   وعلى الراعـي  . كالتوسع، وتعليم الكتاب المقدس، والتبشير، والتجنيد للعمل      

يتوق إلى الاتصال بمزيد من الناس للاتيان م إلى يسوع، أن يعتبر مدرسة الأحد وسيلته               
وإذا أراد أن يضمن أماكن للخدمة لكل أعضاء كنيسته، عليه أن يجتهد            . الفضلى لذلك 

وأيضاً إن أراد أن يبقي عمل الكنيـسة متمركـزاً          . ويعمل على بنيان مدرسته الأحدية    
التبشير والتجنيد عليه أن يستخدم مدرسة الأحد إلى أقصى حـد،           على درس الكتاب و   

  .لأا توفر للراعي أسلم الطرق وأضمنها لترويج عمل الكنيسة
إن كان على الكنيسة أن تعلّم الكتاب المقدس للجماهير، وأن مدرسة الأحد              

 وسيلة فعالة للوصول إلى الناس ودعوم لدرس الكتاب، فيكون عمل الراعي محـدداً            
  .فالراعي الذي لا يوجه مدرسة الأحد لا بد أن يواجه صعوبات ومشاكل. تماماً
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أما إذا أراد أن يوجه مدرسة الأحد، فمن واجبه أن يكون ضـليعاً في عمـل                
يحق للطبيب أن يجري عمليات جراحية دقيقة دون معرفـة بجـسم            . المدارس الأحدية 

في الواقـع  . حد دون معرفة بعملـها الإنسان بمقدار ما يحق للراعي أن يوجه مدرسة الأ  
عاة الآخرين مدونة   إن اختبارات الر  . مل مدرسة الأحد  ليس من مبرر للراعي أن يجهل ع      

في كتب ومطبوعات متنوعة، وهي في متناول كل من يريد الحصول عليهـا ودرسـها               
 يقدر أن يقف موقفاً اختيارياً إزاء مدرسة الأحـد، إذ أن          فالراعي لا   . مقابل ثمن زهيد  

ولذلك تقع المسؤولية   . هذه المدرسة هي مؤسسة الكنيسة والراعي هو القائد الأول فيها         
  .الأولى على عاتقه

  :عمل الراعي في مدرسة الأحد 
  :يقود كل العمل فيها-١  
إذا كان على الموظفين والمعلمين أن يثابروا على الاتصال بمزيد مـن النـاس،                

ير للتأكد من كفاءة المدرسة ومن أن الزيارت تتم         فعلى الراعي أن يعمل متعاوناً مع المد      
وإذا كان على المدرسة أن تكون جدية في تعليم الكتاب المقدس، فيكون مـن              . بانتظام

يدركون أن الكتاب المقدس هو كتاب      واجب الراعي التأكد من أن الموظفين والمعلمين        
يب اللازم للقيـام    الدرس الوحيد في مدرسة الأحد، وأن جميعهم قد حصلوا على التدر          

وإذا كان على مدرسة الأحد أن تكون تبشيرية بصورة رئيسية وإيجابية، فعلى            . بعملهم
الراعي أن يتأكد من أن الموظفين والمعلمين يحنون إلى الضالين وأم يقومون بخطـوات              

إن اندفاع مدرسة الأحد نحو التبشير أو عدمه يتقرر بمـا يفعلـه            . عملية ذا الخصوص  
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. ووجود روح الولاء للكنيسة أو عدمه تقرره نوعية قيادة الراعي         . ي في علاقته ا   الراع
ثم إذا كان على الموظفين والمعلمين والتلاميذ أن يحضروا اجتماعات العبـادة بأعـداد              

  .كبيرة فمن واجب الراعي أن يكسب احترامهم ومحبتهم وتعاوم
  :يعمل بالتعاون مع المدير-٢

ر إمكانه، أن يتأكد من أن أفضل شخص موجود قد تم           يجب على الراعي، قد   
وكلما أراد أن يقوم بإنجازات كثيرة كلما احتاج أن يعمل          . اختياره مديراً لمدرسة الأحد   

فهو لا يهمه من يحصل على المديح بل  بالحري يهتم بتقـدم ونمـو               . بواسطة الآخرين 
  .الشعب والقيام بالعمل المعين للكنيسة

 أن يجتمع بالمدير بين الحين والآخـر للتباحـث معـه في             ويتحتم على الراعي  
ويفرض في كليهما أن يكونا على اتفاق تام قبل أن يقدما أي            . مخططات مدرسة الأحد  

كما أن على الراعي أن يساند ويساعد المدير في إتمام عمل           . اقتراح للموظفين والمعلمين  
  .وذا يكون الاثنان زميلين يعملان معاً. المدرسة

  :يوجه في اختيار الموظفين والمعلمين-٣
نظراً لعمل مدرسة الأحد، وأهمية تعليم الكتاب المقدس، وإمكانيات مدرسـة           
الأحد كمؤسسة تبشيرية، وأهمية الموظفين والمعلمين المناسبين، ونظراً لمكانـة ومركـز            

ن لدى  فلكي يكو . الراعي يتوجب عليه أن يقدم توجيهاته في اختيار الموظفين والمعلمين         
الكنيسة موظفون ومعلمون مناسبون، يحتاج الراعي والمدير أن يبذلا مجهودات مستمرة           

  .في ذلك السبيل
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كثيرون من الرعاة والمدراء يعلمون أنه من الصعب إيجاد موظفين ومعلمـين            
ولقد كان من   . إنه لأمر صعب جداً ولكنه نافع ومجيد      . مقتدرين ومخلصين لمدرسة الأحد   

مال مقتدرين وتدريبهم منذ أن اختار يسوع الاثني عشر وعلمهم مـدة     الصعب إيجاد ع  
  . ثلاث سنوات غير أن ذلك ضروري ومفيد

  :يدرب الموظفين والمعلمين-٤
 س يسوع القسم الأكبر من سني خدمته الجهارية الثلاث على الأرض           لقد كر
 لأنه كان يريد فكان بين الفينة والأخرى يعتزل عن الناس ليختلي م،        . لتدريب تلاميذه 

ولم يكتف بتخصيص القسم الأكبر من وقته لتدريبـهم،         . استمرار عمله بعد تركه العالم    
  .بل أوصاهم أن يصلوا لأجل المزيد من الفعلة

كثيرون من الموظفين والمعلمين النشيطين الأمناء لم يحصلوا على تدريب من أي            
.  الذي يوفره التدريب المنظم    مع العلم أن كل العمال يحتاجون إلى الترغيب       . نوع كان 

فمن الضروري تقديم منهاج منظم للتدريب مع استخدام ما يتيسر من الكتب عن عمل              
وهكذا يتمكن الراعي من رؤية المعلمين والموظفين وقد تدربوا وتشددوا          . مدرسة الأحد 

وتشجعوا في عملهم ألا وهو الاتصال بالآخرين وتعليم الكتاب المقدس وربـح الغـير              
وبالتالي يستطيع أن يهيئ عمـالاً يكونـون رهـن          . سيح وتجنيد الأعضاء للخدمة   للم

  .الطلب
إذا كان على الكنيسة أن تعلّم الكتاب المقدس بشكل لائق ومرتب، فيكـون             
لزاماً على الراعي أن يأخذ على عاتقه مسؤولية التأكد من حـصول المعلمـين علـى                

 الذي يرعى كنيستين    - لا يتمكن الراعي   قد. التدريب الكافي في أسلوب التعليم ومادته     
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 أن يقود بنفسه كل صفوف التدريب في الكنيسة، غير أنه يقدر أن يخطط لها               -أو أكثر 
  .ويتأكد من انعقادها بقيادة غيره

قد تكون أفعل طريقة عند الراعي لإحراز تقدم مستمر هي أن يدرب ويعلـم              
 نتائج حسنة مع أا قـد تكـون         وهذه الطريقة مضمونة وتعطي   . العاملين في الكنائس  
  .بطيئة بعض الشيء

يبدأ الراعي مع الناس حيث هم ويساعدهم حتى ينتقل م إلى مـا يجـب أن                
لقد أخذ يسوع بطرس ويعقوب ويوحنا وأندراوس والآخرين كما هـم،           . يكونوا عليه 

فكسب حياته الإلهية فيهم، وغير مفـاهيمهم بأنـاة         . وكان له قصد في حياة كل منهم      
صبر، ووجههم وأرشدهم بكل محبة حتى تمكنوا أخيراً من فهم أهميـة ملكـوت االله               و

  .الروحي
. أن ينتظر الرعاة والمدراء كمالاً من موظفي ومعلمي مدرسة الأحـد          لا يجب   

. فالقادة الذين يعرفون ضعفام ونقائصهم لا بد وأم يشعرون مع زملائهـم العمـال             
فالطرق . س الدنيا في سلوك أو عمل الموظفين والمعلمين       طبعاً، لا يجوز التجاوز عن المقايي     

  .التي يمكن مساعدم ا هي المحبة والإرشاد والتشجيع والمدح
إذا صادق الراعي الموظفين والمعلمين وعمل معهم جنبـاً إلى جنـب فـإم              

 -لأن المعلمين الصالحين لا يولدون بل يـصنعون       . يصادقونه ويعلمون معه بنفس الروح    
  . ن رجالا ونساء الكنائسيصنعو

  :يعين العاملين في مدرسة الأحد على استخدام أساليب صحيحة-٥
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 على تنظيم صفوف    - ربما بواسطة المدير   -قد يجد الراعي من المناسب أن يحث      
ولا بد في هذه الحالة أنه يرغب في رؤية مدرسة الأحـد مقـسمة إلى               . ودوائر جديدة 

وبالإضافة فهو يهتم   . رات ويعمل على ترويجها   وهذا يعني أنه يضع خطة للزيا     . صفوف
بعقد  اجتماع انتظامي للموظفين والمعلمين واستخدام نظام حسن للتـسجيل، وتـبني             

  .مقياس الامتياز واستعماله كمنهاج للعمل في مدرسة الأحد، واستخدام نظام مالي سليم
 ـ    أن تبني أساليب العمل في مدرسة الأحد واستخدامها        ان  بقوة ونـشاط يبقي
  .المدرسة في حالة نمو وازدهار ويعملان على تحسين نوعية العمل

  :مكان المدير في القيادة
وغايتها من انتخابه أن تكتشف     . الكنيسة هي التي تنتخب مدير مدرسة الأحد        

أفضل الوسائل لاجتذاب أكبر عدد ممكن من الناس لحضور درس الكتـاب المقـدس              
إذا، انتخـاب مـدير     . ود العمل في مدرسة الأحد    وتتوقع الكنيسة منه أن يق    . بانتظام

  . مدرسة الأحد يحمل معه مسؤولية القيادة والتوجيه
. وعلى المدير أن يكون رجلاً نشيطاً، ومن واجبه أن يكون البادئ في الهجوم              

وإن كانـت   . فإذا وجد شيئاً من الإهمال واللامبالاة، فهو يتغلب عليه باهتمامه وغيرته          
وإن كان ثمة نقص    .  نافعة قيد الاستعمال، فإنه يقدم بلباقة طرقاً أفضل        هناك أساليب غير  

فمهما يكن مـن  . في الحرارة الروحية فهو يجعل من حياته ومواهبه المكرسة قدوة ومثالاً         
أمر فهو المسؤول عن القيادة وتخطيط العمل والحث على التعاون المشترك بين العـاملين       



Arabic Bible Outreach Ministry       http://arabicbible.com    الخدمة العربية للكرازة بالإنجيل 
 

P.O Box 486, Dracut MA 01826 USA                           Email: info@arabicbible.com 
© Copyright 1998−2005, All rights reserved. 

  ٦٢

لطريقة الصحيحة ويثبت عليها بأمانة، فـلا بـد         وعندما يكتشف ا  . في مدرسة الأحد  
  .للناس، عاجلاً أم آجلاً، أن يفهموه ويتبعوه

متيازات التي لمدير مدرسة الأحد، فهناك أثقال يجـب         فراح والا إلى جانب الأ    
 -لا شك أن المدير يقبل بالواجبات الملقـاة عليـه         . حملها وأعمال شاقة يجب القيام ا     

حد لبنيان الكنيسة التي هي جزء منها، وواجب الحفـاظ          كواجب استخدام مدرسة الأ   
على مدرسة الأحد في حالة نمو وواجب تعليم الكتاب المقدس، وواجب خلق جو ملائم              

إذاً ). بحسب السن والنمو  (لربح النفوس والمحافظة عليه، وواجب التجنيد للعطاء المنظم         
يجابية في تبشيرها، هجومية في     مسؤوليته هي أن يجعل مدرسة الأحد سليمة في عقائدها، إ         

  .عملها الإرسالي في الوطن وإلى أقصى الأرض
  .يعالج الفصل التاسع كيفية قيام المدير بعمله  

  الفصل السابع
   واسطة نمو ونشاط-الزيارات

فهي العامل الرئيسي في    . بكل عمل من أعمال مدرسة الأحد     للزيارات علاقة     
إا عامل فعال في تنمية المؤمنين وخطوة جوهريـة         . نمو المدرسة والعمل التبشيري فيها    

يمكن أن يكون لمدرسـة الأحـد       . للاتصال بالناس وتسجيلهم والاتيان م إلى المدرسة      
 وكل هذه   -مكان متسع، وصفوف ودوائر كافية، وتعليم جيد، وبرامج تعبدية جذابة         

س وبالتـالي لـن      ولكنها إذا خلت من الزيارات فلن يتم الاتصال بالنا         -الأمور حيوية 
  .يستفيدوا منها بشيء
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  :الأساس الكتابي للزيارات
فلقد أوضحها يسوع بقـدوة     . نجد أساس الزيارات في قلب الكتاب المقدس        

ونظراً للنتائج  . حياته وشدد عليها بوصاياه، وعظمها بتعليمه، ومارسها تلاميذه الأولون        
ا المسيحيون واستخدموها في كـل      الرائعة التي جناها منها المؤمنون الأولون، فقد تبناه       

  .مكان
 السلطة في الزيارات هو الكتاب المقدس، والدافع لها هـو حالـة             إن مصدر   

" لجاجة"ل العشاء العظيم، و   ثفي م " الزموهم"فكلمة  . الضلال التي تتخبط فيها الجماهير    
في قصة الخروف الـضال، و      " حتى يجده "الصديق الذي طلب خبزاً في نصف الليل، و         

في مثـل الـدرهم     " تفتش باجتهاد حتى تجـده    "في قصة القاضي الظالم، و      " تي دائماً تأ"
 هذه كلها تعلم العاملين في مدرسة الأحد سر نجاح من يقوم بالزيارات لأجل              -الضائع

  .خلاص النفوس
إن ضعف الطبيعة البشرية والميل إلى الراحة والتكاسل جعلا الكـثيرين مـن               

  .عن طريقة يسوع وطريقة التلاميذ الأولينالعمال المسيحيين يبتعدون 

  :الدافع للزيارات
إذا ما أراد الموظفون والمعلمون أن يثابروا على عمل الزيارات فإم يحتاجون              

  .وهذا المحرك يجب أن يكون قائماً على دوافع سامية وقوية. إلى محرك داخلي
  :حالة النفس الضالة-١  
. حدت بيسوع للمجيء إلى هذه الأرض     إن حاجات النفوس الهالكة هي التي         

ونفس هذا الدافع هو الذي حرك بولس ليذهب ويقاسي الصعاب كجنـدي صـالح              
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ليسوع المسيح، واقتاد كارى إلى الهند، ولفنجستون إلى أفريقيا، كما أنه يقود رجـالاً              
ولاشيء أقل من معرفة حالة النفس الضالة يدفع        . عظاماً ونساء طيبات ليعيشوا للمسيح    

  .الموظفين والمعلمين وأعضاء الصفوف للسعي وراء الآخرين باستمرار
  :قيمة حياة واحدة-٢  
لا تقتصر زيارات العاملين في مدرسة الأحد على الهالكين فقـط، بـل هـم                 

لقد أعطى يـسوع    . يزورون المخلّصين أيضاً ليعرفوهم أن المسيح يطلب الحياة بكاملها        
" ماذا يعطي الإنسان فداء عـن نفـسه؟       : " قال  قيمة كبرى حين   - حياة واحدة  -الحياة

وكما هو معلوم فإن قدرة الإرادة البشرية لا حدود لها، وسعة الذاكرة لا قيـود لهـا،                 
والخيال يتوقف فقط عند حدود الكون، والقلب البشري في عمقه وعرضه وعلـوه في              

لغ كماله فقط في  حيز المحبة والشفقة لا يعرف حدوداً أو سدوداً، ونمو النفس الروحي يب           
فقط علم الحساب السماوي يستطيع أن يقيس تأثير حياة         ". كله مشتهيات "ذاك الذي   

وهذه الطاقات والامكانات والتأثيرات غير المحـدودة تعتمـد، في توجيههـا            . واحدة
 ويـا   -وتكييفها واستخدامها لأجل المسيح، على عمل موظفي ومعلمي مدرسة الأحد         

 كهذا عن الحياة لا بد أن يحول الزيارات من عمل شـاق إلى              إن مفهوماً ! للعمل ايد 
  .امتياز مبارك ومفرح

  :امتياز خدمة يسوع-٣  
كيف يستطيع المؤمنـون أن     . مريم ويونا وسوسنة كن يخدمن يسوع بأنفسهن        

" كل ما فعلتم بأحد أخوتي هؤلاء الأصاغر فبي فعلتم        : "يخدموا يسوع اليوم؟ فهو يقول    
  ). ٤: ٢٥مت(
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  :دوة المسيحيين الأولينق-٤  
وكـانوا لا   : "إن طريقة الزيارات في العهد الجديد مذكورة على النحو التالي           

لـيس في   ". يزالون كل يوم في الهيكل وفي البيوت معلمين ومبشرين بيسوع المـسيح           
فترات متفاوتة بحكم الواجب أو العادة، بل كل يوم يجب أن تتم الزيارات بدافع محبـة                

قلب، وبدافع حالة النفس الهالكة، وبقدر ما يعطي الرب من شجاعة للنفس            المسيح في ال  
  .وحركة لليدين والقدمين

  :فوائد الزيارات
إن الزيارات الفردية على طريقة يسوع هي مجلبة لبركـات غنيـة لا يمكـن                 

  .الحصول عليها بطريقة أخرى أو من مصدر آخر
  :تزود المعلم بمعلومات قيمة-١  
ت المعلمين يقفون وجهاً لوجه أمام حاجات الطلاب التي تـشكل           تجعل الزيارا   

فالاتـصال  . لأن الحاجة البشرية الحقيقية تتجاذب قلـب المـسيحي        . حافزاً قوياً لهم  
الشخصي بأحد أفراد الصف، لاسيما الذي ألمت به المصاعب والمصائب، تضفي علـى             

  .التعليم عمقاً ودفأً وعطفاً وحنيناً
صرف في زيارات محددة الأهداف يساعد جداً في إعداد المعلم          إن وقتاً كافياً ي     

فكرياً وروحياً في عمله الهام ألا وهو قيادة أفراد الصف في دراسة حقيقيـة للكتـاب                
  .المقدس صباح يوم الأحد

  :تكسب الاحترام والمحبة والثقة-٢  
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ن وصنجاً  إذا لم يحظ المعلم باحترام التلميذ ومحبته وثقته فيكون عمله نحاساً يط             
  .فالتعليم يكون أكثر تأثيراً إذا ما تمت الزيارات بشكل منظم ومعقول. يرنّ

هتمين مفي الغالب، يجد المعلمون والموظفون الحارون والمندفعون أناساً حارين و           
ومتى كان خير الفرد هو غرض المعلمين، فلا بد أن يحظى ذوو الحاجـات              . للعمل معهم 

وعناية كهذه كفيلة بأن تلمس قلب أكثر الناس        . ف والصلاة الماسة بعناية ممزوجة باللط   
  .إهمالاً ولا مبالاة

. فإم يسعون لتمثيل يسوع عند الذين لا يعرفونه       . الزوار المسيحيون هم سفراء المسيح    
  .إم يحملون رسالة مقدسة، وهذا يتطلب أيد نظيفة وعقولاً واعية وقلوباً حساسة

  : الأحدتدفع الناس إلى حضور مدرسة-٣  
إن أكثر الناس حاجة إلى مدرسة الأحد لا يحضروا طوعاً بل يحتاجون إلى من                

لذلك . فحيث يوجد معلمون وموظفون ذاهبون فيكون هناك تلاميذ آتون        . يجلبهم إليها 
يتوقف ازدياد الحضور المستمر إلى مدرسة الأحد على الزيارات المنظمـة مـن قبـل               

  .فوفالموظفين والمعلمين وأفراد الص

  :قيادة المؤمنين للقيام بالزيارات
وهـاكم بعـض    . الأساليب الصحيحة تقود المؤمنين حتماً للقيام بالزيـارات         

الاقتراحات التي تساعد المدير والراعي على قيادة المؤمنين للاستمرار بالزيارات بكـل            
 أمانة ومحبة إلى أن يصبح الفرد عضواً في مدرسة الأحد، ويـشترك في درس الكتـاب               

  .المقدس، وأخيراً يقبل المسيح مخلصاً ورباً له
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  :كن قدوة-١  
ما من راع أو مدير أو معلم يقدر أن يقود الآخرين للقيام بالزيارات بانتظـام                 

فالمدير يزور من هم مرشحون للعمـل  . وأمانة ما لم يدفعه أولاً قلبه الحنون لزيارة الناس   
وبإمكانه أن يصطحب آخـرين  . وتشجيعبالإضافة إلى العمال الذين يحتاجون إلى نصح     

ويزور أيضاً الهالكين وغير المسجلين في      . معه في بعض الحالات الخاصة والظروف المعقدة      
  .مدرسة الأحد

  ٢-وقتاًدحد :  
ففي بعض الأحياء يفضل أن يكون      . يجب اختيار أنسب وقت ممكن والتقيد به        

وفي بعـض   . ن الزيارة المـسائية   وبعض الأفراد يفضلو  . في بعد ظهر أحد أيام الأسبوع     
وهذا أقرب وقت ليـوم     . الأحياء الأخرى لا تناسب الزيارات إلا بعد ظهر يوم السبت         

  .الأحد، الأمر الذي يجعل الزيارة أكثر نفعاً وتأثيراً
 أن يجتمع العمال في مبنى الكنيسة قبل موعد الزيارات بنصف           من المستحسن   

  .ليتأكد من أن كل شيء على ما يراموعلى المدير أن يتحدث إليهم . ساعة
  :عين المسؤوليات-٣  
قبل الانطلاق من مبنى الكنيسة يتوجب على كل عامل أن يعرف على وجـه                

ويجب أن تناط مسؤولية المتغيبين في      . التحديد كم من الغائبين والمرشحين يجب أن يزور       
ة ؤلاء كـل    وعلى المدير العام أن يضع قائم     . كل صف بموظفي ومعلمي ذلك الصف     

  .فالعمل المخطط جيداً هو الذي يأتي بنتائج وثمار. صف صفه



Arabic Bible Outreach Ministry       http://arabicbible.com    الخدمة العربية للكرازة بالإنجيل 
 

P.O Box 486, Dracut MA 01826 USA                           Email: info@arabicbible.com 
© Copyright 1998−2005, All rights reserved. 

  ٦٨

إن تعيين المسؤولية يجعل من الزيارة زيارة شخصية، إذ يتصل أحـد العمـال                
والزيارة الشخصية، كقاعدة، تبرهن ولاشك أا أكثر نفعاً        . بشخص معين لغرض معين   

  .وتأثيراً من الزيارة العامة
وقد يكون الهدف تـأمين     . ولية يضع هدفاً محدداً لكل زيارة     ثم إن تعيين المسؤ     

حضور المرء، أو ربحه إلى المسيح، أو قيادته إلى عضوية الكنيسة، أو تجنيده كعامـل، أو                
  .تكليفه بقسم من برنامج، أو لامتداحه وتقديره بإخلاص، أو لزيارته كمريض

  :اجمع التقارير-٤  
الموظفين والمعلمين أو في الاجتماع الـذي       يجب تقديم التقارير إما في اجتماع         

. ومن المفيد جداً أن يتحدث العمال عن بعض نتائج زيـارام          . يسبق موعد الزيارات  
أو فرد اقتيد لقبول المسيح، أو مؤمن طلـب         . وتقرير عن غائب رجع، أو مرشح ربح      

  .الانضمام إلى الكنيسة، يكون مجلبة للفرح ويزيد من اهتمام كل العمال
  :رب الزائريند-٥  
. على الراعي والمدير العام أن يتأكدا من أن العمال قد تدربوا على الزيارات              

ففي كثير من الكنائس لم يتعود معظم الموظفين والمعلمين وأعضاء الصفوف على القيـام              
. وتدريب هؤلاء على الزيارات الأسبوعية يتطلب أسابيع وشهوراً من الوقت         . بزيارات

اصطحاب عامل واحد في كل مرة، وبالتنبير عن المنـبر، وبالقـدوة     ويمكن عمل ذلك ب   
  .وأيضاً بامتداح الذين يزورون
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إن دراسة تعاليم الكتاب المقدس بشأن العمل الفردي تبدو نافعـة جـداً في                
إعداد الموظفين والمعلمين ليقوموا بالزيارات وليقودوا هم بدورهم أفراد صفوفهم لنفس           

  .الخدمة

  :نتائج مضمونة

لأن ابن الإنـسان قـد جـاء    . "الزيارات هي الطريقة التي استخدمها يسوع    
. وهي الطريقة التي أمر يسوع أتباعـه أن يـستخدموها         ". ليطلب ويخلص ما قد هلك    

كـل  . "وهي الطريقة التي استعملها التلاميذ الأولون     ". كما أرسلني الآب أرسلكم أنا    "
توجب على عمال مدرسة الأحد في كـل        ثم هي الطريقة التي ي    ". يوم من بيت إلى بيت    

  .مكان أن يستعملوها لأجل بنيان مدارس كتابية عظيمة والحفاظ عليها
في استطاعة كل مدرسة أحد تقريباً أن تضاعف معدل الحضور فيها وذلـك               

. بزيادة عدد الموظفين والمعلمين الحالي، وبالقيام بزيارات فردية بدافع المحبـة المـسيحية            
.  إذ وجد  - تنفيذ هذه الأمور الراعي والمدير العام وخادم الثقافة الدينية         والمسؤولون عن 

  .فإذا لم يفعلوا فسيبقى الأمر دون تنفيذ
فهـي  . إن خطة بسيطة عملية للزيارات تنتج رابحي نفوس إذا ما اتبعت بأمانة             

 وبالتـالي . تبقي روح التبشير متأججة في الكنيسة، كما أا تنمي روح العمل الإرسالي           
  .تصل إلى الهالكين وتملأ أية كنيسة في أي بلد إلى حد الفيضان

  الفصل الثامن
  تنظيم مدرسة الأحد للعمل
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لكي تقوم بعملها المعين لها خير قيام، ينبغي على مدرسة الأحـد أن تكـون               
  .منظمة تنظيماً حسناً

  التقسيم بحسب الأعمار
ئر متعددة أو منظمـة     سواء أكانت مدرسة الأحد كبيرة إلى حد احتياجها دوا          

  .على أساس صفوف بعد السن الابتدائية، يلزم أن تكون كلها مقسمة بحسب الأعمار
  :أساس التقسيم يعتمد على الهدف-١  
لذلك، لزام على   . وجدت مدرسة الأحد بقصد سد الحاجات الروحية للأفراد         

ما نـسميه   وهذا  . كل فرد أن يوضع في المكان الذي يضمن له أعظم الفوائد الروحية           
والكتاب المقدس هو كتاب عجيب إذ أنه يحتوي على حليب للأطفال وطعام            . بالتقسيم

فالغرض من التقسيم هو تسهيل العمل على سـد الحاجـات الروحيـة             . قوى للبالغين 
لقد جرب  .  أي تقديم الحليب للأطفال والطعام وشكل البناء واللوازم الضرورية         -للفرد

دع الناس يذهبون إلى الصف الذي يريدونـه أو         : ل البعض الكثيرون خططاً أخرى، فقا   
لا بأس ذا الأسلوب إن كانت الشركة هي المبدأ الأكثـر أهميـة في              . مع أصدقائهم 

إلا أنه يكون من المستحيل تعيين مسؤولية للهالكين وغير المـسجلين لأنـك          . الموضوع
  .أن تخيرهم من جهة الصف الذي يرغبون في حضورهمضطر 

لنستخدم التقسيم المعتمد في المدارس العادية أساساً لنا لوضع         : خرونوقال آ 
فكثيرون . وهذا حسن لو كان كل الناس يذهبون إلى المدارس        . الناس في صفوف مختلفة   

فإذا استخدم التقسيم على أساس العمر بدقة، فلا بد لصفوف المـدارس أن             . لا يفعلون 
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إذا، ربما أن حاجات الأفراد المتقاربي      . أيضاًتجتمع معاً لأن المدارس تعتمد نفس الأساس        
  .الأعمار هي جد متشاة، فقد تبرهن أن السن هي الأساس الأكثر فعالية للتقسيم

  :أساليب جوهرية للإبقاء على التقسيم-٢
إنه لأمر سهل أن تبقي مدرسة الأحد مقسمة شرط أن يقوم كل قائد بثلاثـة               

وشجعه أن  . رد منذ الأحد الأول الذي يأتي فيه      صنف كل ف  ) ١: (أشياء بانتظام وأمانة  
. احتفظ بسجل دقيق لمعرفة مكان كل شخص في كل وقـت          ) ٢(يتسجل على الفور    

فالتلاميذ من كل الأعمار    . قم بالترقيات السنوية في الأحد الأخير من شهر أيلول        ) ٣(
 الجديدة  يجب أن يترفعوا بحسب أعمارهم وينتقلوا إلى صفوفهم       ) ومن ضمنهم البالغون  (

  .في الأحد الأول من شهر تشرين الأول

  :تنظيم الفئات ذات العمر المتقارب
ذوات الأحجـام    إظهار نوع التنظيم الذي نحتاجه في المدارس الأحدية       بقصد    

  .المختلفة، هناك اقتراحات بشأن فئات الأعمار التسع التي تحتاجها كل مدرسة أحد
  ):الأطفال(دائرة المهد -١  
وخدمة هذه  . ي أن تكون هناك دائرة للأطفال في كل مدرسة أحد         من الضرور   

فعن طريق الزيارات المنظمة تستطيع الاتصال بالأطفـال دون         . الدائرة هي في البيوت   
وأهداف هذه الدائرة تتلخص بكلمات هـذا       . الرابعة الذين لا يحضرون مدرسة الأحد     

وتـسعى لـربح    .  بالبيت فهي تظهر اهتمام الكنيسة   ". بيت مسيحي لكل ولد   "الشعار  
ويشجع عمالها حضور   . الوالدين غير المخلصين إلى المسيح وتسجيل الوالدين المخلصين       
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وتقوم هذه الدائرة أيضاً بخدمة الأمهـات       . الولد إلى مدرسة الأحد في أبكر سن ممكنة       
  .الحوامل، وهكذا تفسح مجالاً كبيراً للبشارة

لى عدد الأطفال الذين يحتاجون إلى      إن العدد المطلوب من العاملات يتوقف ع        
ثمة حاجة إلى زائرة واحدة لكل ستة إلى ثمانية بيوت تحتوي على أطفـال لهـذه                . خدمة

  .المديرة والزائرات: والعاملات اللواتي تقترحن للقيام ذه الخدمة هن. الدائرة
 ـ  وفي الأحياء التي لا يزيد عدد الأو      . توجه المديرة العمل بكامله      رة لاد في دائ

وعند الحاجة، تقوم المـديرة     . الأطفال عن ثمانية، فباستطاعة المديرة أن تقوم بالعمل كله        
  .المساعدة بقسط من العمل مع المديرة

على الزائرة أن تقوم بزيارات منظمة إلى كل بيت في كل شهر، وأن تعمـل                 
فـإن  . ركل ما في وسعها لتشجيع الوالدين وإطلاعهم على أهمية تدريب الأولاد الصغا           

. كان الوالدون غير متجددين فمن واجب الزائرة أن تغتنم كل فرصة لربحهم إلى المسيح        
أما بقية أفـراد    . ويتحتم عليها أن تشاطرهم أحزام وأفراحهم كصديقة في كل وقت         
  .العائلة غير المسجلين فيجب تقديمهم كمرشحين لدخول مدرسة الأحد

  :ددائرة الأولاد التي تجتمع يوم الأح-٢  
في كل مدرسة أحد ينبغي على فئات الحضانة والروضة والمبتدئين أن تعمـل               

  .كدوائر مستقلة على مدرسة الأحد
حتى ولو كان هناك ولدان أو ثلاثة فقط من فئة الحضانة، فإنه من المفضل أن                 

ويجب أن يتضمن منهاج يـوم الأحـد   . تكون عاملتان على الأقل في كل دائرة حضانة 
  .عاً مطولاً يمتد إلى اية الخدمة الصباحيةصباحاً اجتما
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وهـذه المنظمـة    .  أولاد إلى عاملة واحدة    ٧ -٥في دائرة الروضة يحتاج كل        
ومن الـضروري   . تجعل من الممكن القيام بزيارات منتظمة وعمل فعال واهتمام فردي         

  .تشجيع أولاد الروضة على حضور خدمة العبادة التي تلي مدرسة الأحد مباشرة
من الضروري توفير مكان للمبتدئين قائم بذاته وتكوين دائرة مستقلة لهـم            و  

فإذا . ومن الضروري أن يكون الحد الأدنى للعمال إثنين       . تعمل على مدار مدرسة الأحد    
.  أولاد ٧ -٥زاد عدد الأولاد عن ثمانية، فمن اللازم أن يتم اختيار مدير ومعلم لكل              

لم أن يولي اهتماماً خاصاً لكل فرد كما أا تـسهل           لأن الفرق الصغيرة تسهل على المع     
  . عليه زيارة كل طالب في بيته

  :صفوف ودوائر للتلاميذ فوق الثامنة-٣
وينبغي وجود صفوف مـستقلة     . هناك حاجة إلى صفوف ابتداء من الأحداث        

  .للصبيان والبنات وللرجال والنساء
سعة والثانية عشرة فيجب     وجد ثمانية أحداث ما بين التا       إذا -الأحداث-)١(  

أما إذا كان   . غرفة للصبيان وأخرى للبنات   : إعداد قاعة كبرى مع غرفتين لهذه الدائرة      
 فيلزم توفير قاعة مـع أربـع        ٢٥عدد الصبيان والبنات الواجب تسجيلهم يقارب ال        

  .غرفتان للبنات وغرفتان للصبيان. غرف
 غـرف في  ٨ -٦تين مع   وحين يكون العدد يقارب الخمسين، يجب تأمين دائر         
أمـا الثانيـة    . وتضم الدائرة الأولى من هم في التاسعة والعاشرة من العمر         . كل منهما 

 وعندما يبلغ عدد هؤلاء الثمانين فإم يحتـاجون إلى          ١٢و  ١١فتضم من سنهم ما بين      
  . أي دائرة لكل سن-أربع دوائر
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واحـدة  : غرفتين إذا وجد ثمانية أحداث فيجب إيجاد قاعة مع          -الفتيان-)٢(  
والجواب هو كلا إن كانـت      ". هذا كثير : "رب قائل يقول  . للصبيان والأخرى للبنات  

كـل  . الكنيسة تريد أن تقوم بأفضل ترتيب ممكن لهؤلاء الأحداث الجديرين بالاهتمام          
وكل فتاة يتراوح   . صبي في أوائل عشراته بحاجة إلى قدوة رجل صالح وتأثيره ومشورا          

حـين  .  سنة، تحتاج إلى تأثير امرأة فاضلة وتوجيهها ومشورا        ١٦و  ١٣عمرها ما بين    
 كل صبي بعين الاعتبار، فالصف المؤلف من أربعة صبيان يجب أن يتحدى             يؤخذ مستقبل 

  .أفضل ما في خيرة الرجال
وحين يجتمع الصفان في القاعة وفي غرفتيهما لكامل مدة مدرسة الأحد، تكون              

  .مدائرة الأحداث تعمل بانتظا
وهذا المبدأ يسري على    . ويجب أن يكون للفتيان صفوف بمقدار ما للأحداث         

يجـب أن يكـون     )  سنة ١٦(بكلمات أخرى، أن عدد صفوف الفتيان       . الدوائر أيضاً 
إن الكنائس التي أنشأت دوائر     .  سنة ١٣و  ١٢مساوياً لعدد صفوف الأحداث ما بين       

  .ياا هم بعدد أحداثهاوصفوفاً للفتيان بمقدار ما للأحداث وجدت أن فت
 عند تقسيم الشبيبة ابدأ بالجنس ثم بالزواج وأخـيراً          -الاهتمام بالشبيبة )٣(  

ثم ينبغي إيجاد صفين علـى الأقـل        .  فرد ٢٠ -١٠وينبغي تشكيل صف لكل     . بالسن
  . صف للرجال وآخر للسيدات-للمتزوجين الذين لم يتجاوزوا الرابعة والعشرين

صفان للشابات وآخـران    : وف للعازبين من الشبيبة   ويقترح إنشاء أربعة صف     
، والثاني لمن هم مـا بـين        ١٨ -١٧الصف الأول لكل منهما لمن هم في سن         . للشبان
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 تحتاج إلى أكثـر     غير أن المدارس الكبيرة   . تبدأ بعض المدارس بصفوف أقل    . ٢٤و  ١٩
  .ائرهمفالعمل بين الشبيبة يكون أكثر فاعلية كلما ازداد عدد دو. من ستة صفوف

 هؤلاء أيضاً يجب تقسيمهم حسب الجـنس، ثم         -صفوف دوائر البالغين  -)٤(
أن معظم  . ١٥و  ١٠وعدد البالغين في كل صف يجب أن يتراوح ما بين           . حسب السن 

وتقسيمهم يكون علـى    . المدارس الأحدية تحتاج على الأقل إلى أربعة صفوف للبالغين        
  :النحو الآتي

   سنة٣٤ -٢٥ من صف للنساء                   
   وما فوق٣٥صف للنساء                    من 
   سنة٣٤ -٢٥صف للرجال                   من 
   وما فوق٣٥صف للرجال                   من 

وإذا دعت الحاجة إلى أكثر من أربعة صفوف فيجب اعتماد تقسيم أدق مـن              
  .للبالغين والبالغاتويستحسن إنشاء دائرة أو دائرتين مستقلتين . حيث السن
  :دائرة التوسع-٤

إن غرض دائرة التوسع هو خدمة أولئك الذين لا يتمكنـون مـن حـضور               
دائرة كهذه تحتاجها كل مدرسة أحد بشكل       . اجتماعات مدرسة الأحد في صباح الأحد     

  .المدير والمدير المساعد وأمين السر والزائرون: والموظفون المقترحون لها هم. ملموس
ائرين في بيوت الناس ومراكز أعمـالهم وفي الـصفوف الفرعيـة            وعمل الز 

 مرشحين لـدائرة    ١٠ -٥ومن واجب الواحد منهم أن يزور ما بين         . للكتاب المقدس 
  .ولا يجب تكليفه إلا بمهمة تتفق مع وقته ومقدرته. التوسع
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  :الغرف واللوازم
ة حـتى   من الـولاد  ( أربعة غرف أو ما يزيد للحضانة        يجب، إن أمكن، تأمين     

وتستخدم هذه لأطفال المهد، وللذين يحبون أو يـدرجون، والـذين           ). الثالثة من العمر  
وإذا دعت الحاجة يمكن تقسيم هذه الفئات على أساس         . بلغوا الثانية والثالثة من العمر    

وكل دائرة من دائرتي الروضة والمبتدئين يجب أن تحتفظ بغرفة خاصة ا ولا             . ستة أشهر 
  .فوف لهذه الفئات ضمن غرفة الدائرةتستحسن إقامة ص

انطلاقاًً من فئة الأحداث، يجب توفير غرفة مستقلة لكل صـف في مدرسـة                
أما حيث يضطر عدد من الـصفوف أن يجتمعـوا في غرفـة             . الأحد، إذا تيسر ذلك   

ومع . واحدة،فيمكن استعمال الستائر أو الحواجز لضمان غرف مستقلة لكل الصفوف         
ونظراً للكلفة البسيطة   . س مثالياً، لكنه يجعل العمل أكثر نفعاً وتأثيراً       أن هذا الترتيب لي   

تائر وهكذا يكون لديها غرفة مستقلة لكل       يمكن كل كنيسة أن تدبر ما تحتاج إليه من س         
  .صف

وإذا كانت مدرسة الأحد تلتئم في بناء مؤلف من غرفة واحدة كبيرة، فيمكن               
ويجب تزويـد هـذه الـدوائر       . وضة والمبتدئين استخدام الزوايا كدوائر للحضانة والر    

باللوازم الملائمة، وبالتالي يجب القيام بنوع العمل الضروري مع هؤلاء الـصغار علـى              
  .الأقل بصورة جزئية

وعلى الموظفين والمعلمين الذين يعلمون في أبنية من ذوات الغرفة الواحدة أن              
د المعمدانية تجتمـع في غـرف       لا يفشلوا، بل بالحري يتذكروا أن آلاف مدارس الأح        

غير . وعليهم أن يتذكروا أيضاً أنه بالإمكان القيام بعمل ممتاز في ظروف كهذه           . كهذه
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أم لا يجب أن يكتفوا بالترتيب الراهن بل يسعوا للانتقال إلى دوائر مرتبة بأسرع مـا                
  .يمكن

  :المعلم في نشاطه
الذي أرسلني هو معي    : "ةيات التالي  موضح في الآ   إن دافع معلم مدرسة الأحد      

قـال لهـم    ). "٢٩: ٨يو" (ولم يتركني الآب وحدي، لأني في كل حين أفعل ما يرضيه          
ومهما سـألنا   ). "٣٤: ٤يو" (طعامي أن أعمل مشيئة الذي أرسلني وأتمم عمله       : يسوع

ومعلـم  ). ٢٢: ٣يـو ١" (ننال منه لأننا نحفظ وصاياه ونعمل الأعمال المرضية أمامه        
  .د لذة وفرحاً عظيمين في عمل إرادة االله يجمدرسة الأحد

فإن كـان   . نصح بولس تيموثاوس بالدرس والاجتهاد ليكون مزكى لدى االله          
  .حافز المعلم رضى االله، فلا بد أن يقوم بالعمل بأفضل ما يمكنه

  :علاقة المعلم بالكنيسة-١  
كل معلم، سواء في دائرة الحضانة أم في صف للبـالغين، يجـب أن تختـاره                  

ولكونه موظفاً مـن    . الكنيسة لأن معلم الصف هو حلقة الوصل بين الصف والكنيسة         
موظفي الكنيسة، فهو يصبح مسؤولاً لدى الكنيسة عن تعاون الصف مع كل أعمـال              

  .الكنيسة
ويتحتم على  . ويحق للمعلم أن يتوقع كل مساعدة ومساندة ممكنة من الكنيسة           

دير، من أن لدى كل معلم مكان صالح للصف         الكنيسة أن تتأكد، بواسطة الراعي والم     
  .مع كل الأدوات الضرورية والمطبوعات الكافية والمواد الأخرى اللازمة
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  :مسؤولية المعلم تجاه مدرسة الأحد-٢  
إن أقصى درجات النجاح في مدرسة الأحد تتطلب تعـاون كـل المـوظفين                
ونجاح أيـة وحـدة     . حدفالصف أو الدائرة إن هي إلا واحدة في مدرسة الأ         . والمعلمين

ولذا يتوجب على معلم الصبيان، الذين هـم في         . يتوقف على نجاح كل وحدة أخرى     
 من العمر، وما سيعمل لهم حين       التاسعة، أن يدرك بأن ما عمل لهم حين كانوا في الثامنة          

 وهذا يصح على مدرسة الأحـد     . يبلغون العاشرة له علاقة كبرى بنتيجة عمله النهائية       
فلقد وجدت مدرسة   . لهذا ينبغي على كل معلم أن يعنى بمجمل حياة كل فرد          . بكاملها

إذن يتحتم على معلم صبيان الثانية عـشرة أن         . الأحد لتخدم حاجات الفرد الروحية    
ففي غضون سنوات قليلة يكون أبناء السادسة قـد         . يهتم بما يعمل لمن هم في السادسة      

اون المعلم في كل جزء من عمـل مدرسـة          إنه لمن المهم جداً أن يتع     . أصبحوا في صفه  
  .الأحد

.  إن حضور الناس إلى مدرسة الأحد مسألة اختياريـة         -زيادة الحضور -)١(  
وبما أن مهمة المعلم أن يخـدم       . فإذا تغيب شخص باستمرار فهذا دليل الحاجة الروحية       

مين الحاجات الروحية لكل فرد ممن يجب أن يكونوا في الصف، فمما لاشك فيه أن المعل              
ولذلك، نظراً لكثرة الجواذب الخارجيـة، والـضعفات        . سيسعون لتأمين حضور جيد   

البشرية، وشر الإنسان، يكون من الضروري دعوة معظم الناس مراراً وتكرار للمجيء            
فيما يتعلق بأولاد الحضانة والروضة وصفي المبتـدئين والأحـداث،   . إلى مدرسة الأحد 

أما فيما يتعلق بالفتيـان والـشبيبة والبـالغين،         . راتيضطر المعلم أن يقوم بمعظم الزيا     
غير أن هذا العون لا يعفـي       . فبإمكان أفراد الصف أن يساعدوا في عمل بنيان الصف        
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المعلم من مسؤوليته الشخصية في الزيارات وفي تشجيع موظفي الصف للقيام بـنفس             
  .العمل

ماع المـوظفين    إن اجت  -حضور اجتماعات الموظفين والمعلمين النظامية    -)٢(  
والمعلمين، بالإضافة إلى كونه مكاناً للترقية والتخطيط والدرس والشركة والصلاة، هو           

وأصحاب الخبرة الطويلة يجب أن يحضروا لمساعدة ذوي المعرفـة          . مكان لتبادل الآراء  
. القليلة كما أنه يجب على الفريق الثاني أن يحضر لأجل الفائدة التي يمكـن أن يجنيهـا                

  .بادلة تجعل من اجتماع المعلمين اجتماعاً نافعاً للغايةوهذه الم
 إن الفترة التي تسبق افتتـاح مدرسـة         -الحضور بانتظام وعلى الموعد   -)٣(  

إذ . الأحد يجب أن يستعملها المعلم بانتباه وحكمة كأي جزء من اجتماع مدرسة الأحد            
شبيبة والبالغين ينبغي على    فمع الفتيان وال  . أن مدرسة الأحد تبدأ حالما يصل الولد إليها       

ولا يجب أن يسمح للأمور التافهة      . المعلم أن يتحين كل فرصة ليتكلم قليلاً مع الضالين        
فـالمعلم  . أن تشغله عن اغتنام الفرصة لاستخدام كل جزء من الوقت في صباح الأحد            

  .يبدأ بالتعليم عند وصول أول تلميذ حتى ولو لم يكن المعلم هناك
 إن كانـت مدرسـة      -طاقات التسجيل ذات النقاط الست    استخدام ب -)٤(  

الأحد تستخدم بطاقات التسجيل هذه، فيكون لزاماً على كل معلـم أن يـستخدمها              
هذا النظام مؤسس   . ويتأكد من تطبيق التعليمات التي فيها على الصف الذي يعمل معه          

  .على تعاليم كتابية غايتها تنمية الخلق والشخصية
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 إن الدراسـة اـددة      -تدريب التي ترعاها الكنيسة   حضور مدارس ال  -)٥(  
ودروس التدريب المتكررة تتـيح اـال       . ضرورية لجعل التعليم مملوءاً بالحياة والحرارة     

  .لمعلمي مدرسة الأحد أن يزيدوا معلومام العامة، وهكذا يعدون أنفسهم لخدمة أعظم
 الراعي والمدير العـام في      ثم يجب على معلمي الشبيبة والبالغين أن يتعاونوا مع          

  .اقتياد الأعضاء إلى حضور صفوف التدريب

  :تحضير المعلم-٣  
إن المعلم الذي يتوقف عن النمو روحياً وعقلياً يتوقف عن أن يكـون بركـة            

  :فالتحضير عمل مستمر وهو على نوعين. لغيره
 في غضون سنوات قليلة يستطيع الإنسان الفهـيم أن          -التحضير العام -)١(  

وحيـث أن معظـم     . علم حقائق الكتاب العظمى ومكان وجودها في الكتاب المقدس        يت
معلمي مدرسة الأحد قد لا يقتنون كتباً كثيرة ولا باستطاعتهم الوصـول إلى مكتبـة               
جيدة، لكن كل واحد تقريباً يقدر أن يقتني بضعة كتب جيدة تساعده في درس الكتاب               

  .المقدس وفي الاستعداد للتعليم الفعال
ثمة أحد عشر اقتراحاً عملياً تساعد معلمي مدرسة الأحد في تحضيرهم العام،              

  .وهي في متناول جميعهم
  .عود نفسك على الصلاة اليومية-١  
  .قم بانتظام بقراءة الكتاب المقدس اليومية-٢  
  .حضر بعناية كل درس من دروس مدرسة الأحد-٣  
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قدس في الشهر، ويفـضل أن      اقرأ على نفسك سفراً واحداً من الكتاب الم       -٤  
  .تكون له علاقة بدروس تلك الفترة

  .اشترك في حضور كل مدارس التدريب التي تقوم ا الكنيسة أو امع-٥  
  .اشترك في حضور اجتماع المعلمين الأسبوعي-٦  
اشترك في حضور مدرسة التدريب فإن لم تكن هناك واحدة في الكنيـسة             -٧  

  .فقم أنت بتنظيمها
  .لى الأقل عشر ساعات كل شهر في الزيارات الفرديةاصرف ع-٨  
  .حاول أن تربح على الأقل نفساً واحدة كل أسبوع-٩  
إن كانت الكنيسة لا تقوم بمدارس تدريب دورية فادرس بنفسك مـا            -١٠  

  .يتيسر من الكتب عن مبادئ مدرسة الأحد وأساليبها
  .بالإمكاناشترك في حضور مؤتمرات عمال مدرسة الأحد حين يكون -١١  
إن الاشتراك المنظم في هذه الأشياء الأحد عشر تساعد معلم مدرسة الأحـد               

  .على الاستمرار في النمو
 إن المعلم الصالح في مدرسة الأحد يرغب بالتأكيد في          -التحضير الخاص -)٢(  

وهذا يتطلب قـوة الإرادة لأن الجـسد        . إعداد كل درس بلياقة ودقة وروح الصلاة      
على المعلم، بالطبع، أن يقتني كتاباً مقدساً مشوهداً ويعـرف          . نشيطضعيف والشيطان   

ثم أن شروح مدرسة الأحد، المعدة للمعلم والتلميذ، ترشـد المعلـم            . كيفية استخدامه 
ويجب ألا يغيب عن بال المعلم أنـه        . المشغول في تحضير درس شامل في أقصر مدة ممكنة        
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وهو الذي يجد الحـق الـذي       . شد ومشجع والعامل مر . معلم وليس محاضراً أو مسلياً    
  . يحتاجه الطلاب ومن ثم يساعدهم حتى يروا الحق ويفهموه ويتوقوا إليه

الكتاب المقدس المشوهد مع كتاب المعلم الفصلي يمكنان المعلم من إعداد كل              
وعلـى المعلـم إن     . وإن وجدت مواد أخرى للاستعمال فزيادة الخير خير       . درس جيداً 

وبالطبع، إنه يحتاج في آخر     .  بتحضير درسه في وقت مبكر من الأسبوع       أمكن، أن يبدأ  
علق أحد التلاميذ الفتيان مرة أنه لـو كـان          . الأسبوع أن يكمل تحضيره بعناية ودقة     

المعلمون يعرفون دروسهم بشكل أفضل لكانت مدرسة الأحد أفضل ممـا هـي عليـه       
  .بكثير

فيجـب علـى قـدر      .  نفسه ثم هناك الاستعداد الشخصي، أو إعداد المعلم        
والأهم مـن هـذا هـو اسـتعداده         . الإمكان أن يكون المعلم ذا قوام جسدي مقبول       

فالصلاة الجدية والرغبة الخالصة في إرضاء المـسيح، والحـنين إلى خـلاص             . الروحي
  . من الأمور الجوهرية في جعل عمل المعلم على أفضل ما يكون-الضالين، جميع هذه

  :حدالمعلم في صباح الأ-٤
يستعد المعلم للأحد صباحاً، يكون على علم بحاجات التلاميـذ ويكـون            إذ  

ويكون بالتالي على علم بأن     . كلمة االله هي المصدر الوحيد المناسب لسد تلك الحاجات        
وهكذا يقدر المعلم، بإيمانه واستعداده هذا،      . االله أوصى بتعليم كلمته ووعد بأن يباركها      

منه بأنه يفعل إرادة االله وبأن بركات الرب وإرشاد الـروح           أن يواجه عمله بثقة، علماً      
  .القدس هما على حسابه
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ليت مجموع المعلمين الأمناء في مدرسة الأحد يـسعون للإقتـداء بميـزات             
وليتهم يحسون دائمـاً    . وليتهم يخلصون لتعاليمه وروح تعاليمه    . وأساليب المعلم العظيم  

وليتهم يتأكدون من يـسوع كـالمخلص       .الحياةوأبداً بحالة النفس الضالة وبإمكانيات      
وليتهم يكونون مجتهدين في التحضير، حارين في الروح، مـستقيمين في           . الكافي الوحيد 

وليتهم يدركون تماماً أهمية عملهم في ربح الهالكين للمسيح وفي بناء الأخـلاق             . الحياة
  .المسيحية

  الفصل التاسع 
  إنجاز العمل 

، كما سبقت الإشارة، هو أن يجعل المدرسة أداة         إن عمل مدير مدرسة الأحد    
بنيان للكنيسة، ويعمل على تنميتها بصورة مستمرة، وينبر على تعليم الكتاب المقـدس             

. ويجعلها إيجابية في تبشيرها، صحيحة في معتقدها، هجومية في عملـها الإرسـالي            . فيها
. درسة لاسـتخدامها  وهناك أساليب جوهرية يتحتم على المدير أن يستخدمها ويقود الم         

ومتى استخدمت الأساليب الصحيحة بوعي وقوة، فإا تساعد على إنجاز عمل مدرسة            
لقد حاول بعض المدراء، في كثير من الأحيـان، أن          . الأحد وتعطي نتائج إلى أقصى حد     

لكنـهم وجـدوا أن     . يتساهلوا في بعض الأساليب ظناً منهم أن ذلك يرضي الجمهور         
فكما أنك لا تقدر أن تتسلق جداراً علوه        . لا تؤدي إلى نتائج حسنة    الأساليب المبتورة   

ستة أمتار بسلّم علوها ثلاثة أمتار، كذلك لا تقدر أن تنجز عملاً حـسناً في مدرسـة                 
والعجز في تدريب عمال هو خـير مثـال       . الأحد إن استخدمت نصف الأساليب فقط     
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لقاة على عاتقه لا يتوقع منه أن يتقن        فالعامل الذي لا يفهم تماماً المسؤولية الم      . على ذلك 
  .عمله

إذا وقف المدير إلى جانب التقدم واستخدام الأساليب الـسليمة في مدرسـة             
الأحد، فإنه يحظى بثقة الموظفين والمعلمين، وبالتالي تتسم جميع مرافق العمـل بالأمـل              

  .وروح الانتصار

  :المحافظة على التنظيم الحسن في مدرسة الأحد
ير يقدر أن يقتاد مدرسة الأحد للقيام بعمل مجد ما لم يعمـل علـى               ما من مد    

  .ضمان المنظمة المطلوبة لإنجاز كل الأعمال المنوطة بمدرسة الأحد
  :تجنيد ما يلزم من عمال-١  
على المدير العام أن يعمل مع لجنة التسمية لضمان ما يلـزم مـن المـوظفين                  

 يعمل مع السكرتير العام للتثبت من أن        قد يكون هناك موظف للتصنيف العام     . العامين
ومن . جميع الأعضاء قد تم تصنيفهم جيداً وأن كل الزائرين يلقون اهتماماً وترحيباً قلبياً            

كما أنه من الممكن إيجاد مـدير       . الممكن أن يقوم مدير التوسع بتوجيه خدمة الزيارات       
لتدريب في عمـل مدرسـة      للتدريب من شأنه اقتياد الموظفين والمعلمين والأعضاء إلى ا        

  .الأحد
. ثم يجب اختيار سكرتير عام يكون كفؤاً وبشوشاً ومحباً للتعاون مع الآخـرين         

ومن واجب المدير العام أن يتأكد من أن السكرتير يفهم واجباته تماماً ومن ثم يـشجعه                
ويوجهه لكي يقوم كل أسبوع بجمع سجلات دقيقة عن كل فرد وصف ودائرة تجتمع              
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وفي الدوائر تقوم   . ، بالإضافة إلى سجلات صفوف الكتاب المقدس التوسعية       يوم الأحد 
وعلى السكرتير العام أن يتثبت من أن كل سكرتير في صـف            . ذا العمل هيئة الدائرة   

وعليه بالتالي أن يستحـصل     . أو دائرة قد تدرب على جمع السجلات وترتيبها ونقلها        
  . ى المعلمينعلى المطبوعات الفصلية ويوزعها بنفسه عل

وإذا شغر  . والمدير مسؤول عن التنظيم في كل دائرة وصف في مدرسة الأحد            
  .مكان ما فهو يملئه فوراً

وهذا .  المدير شديد الانتباه ليرى متى يجب أن توسع المؤسسة         ويجب أن يكون    
يتطلب دراسة الصفوف الحاضرة وتنظيم صفوف جديدة عند اقتضاء الـضرورة مـع             

ثم يجب وضع خطط في وقت سابق ليـوم الترفيـع،           . سؤولية كل منها  تحديد واضح لم  
لإنشاء صفوف إضافية حسب الحاجة تتسع لجميع المسجلين وتضمن نمـواً مـستمراً             

  .للمدرسة
  :توجيه الدائرة والصفوف-٢  
توجد مدارس أحد كثيرة تضم أعداداً غفيرة تكفي لإنـشاء دوائـر لجميـع          

وم المدير العام بإنجاز الأمور الموضحة في هذا الفصل،         وحيث تكون الدوائر، يق   . الأعمار
  .بواسطة الهيئات المسؤولة فيها

.  في الـصفوف وبالـصفوف     - بعد صف الروضة   -يتم عمل مدرسة الأحد     
وهذا العمل يشمل كون الصفوف حسنة      . وعلى المدير أن يولي الصفوف عناية مستمرة      

  .، وكون الموظفين قد تدربوا على العملالتنظيم ولديها كل ما يلزم من المواد والأدوات
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  :المحافظة على سير العمل
ذلك لأن عمل   . إن أولى واجبات المدير العام هي التي يقوم ا في بحر الأسبوع             

  .هو مسؤوليته الدائمة مدرسة الأحد
  :توجيه الزيارات-١  
على عاتق المدير تقع مسؤولية قيادة مدرسة الأحد بأكملها في منهاج دائـم               

 ليتأكـد مـن     - إذا وجد  -وعليه أن يعمل عن طريق مدير التوسع      . للزيارات الفردية 
حصول الصفوف والدوائر على أسماء الناس الذين يجب أن يكونـوا في المدرسـة، وأن     
الموظفين والمعلمين والأعضاء يبقون على اتصال بكل مرشح للمدرسـة عـن طريـق              

 سيفـشل في    لمين على الزيارات المنظمة فإنه    وما لم يحث المدير الموظفين والمع     . الزيارات
لزام عليه أن يتبنى خططـاً      . اال الأرحب بغض النظر عما يقوم به من أعمال أخرى         

  .معينة ويوجه الموظفين والمعلمين في الزيارات الدائمة
ولا توجد طريقة واحدة تقـدر أن       . ثمة طرق ووسائل كثيرة للقيام بالزيارات       

المدير العام أن يفعلـها لتـرويج       فهناك خمسة أشياء يقدر     . ستسد حاجات كل الكنائ   
أن يكون قدوة، ويحدد وقتاً، ويعـين مـسؤوليات،         : وضمان أفضل نوع من الزيارات    
وقد تم بحث هذه الأساليب بالتفـصيل في الفـصل          . ويحتفظ بسجلات ويدرب عمالاً   

  .الأول
  :اقتياد الكنيسة لتأمين اللوازم-٢  
يقتاد الكنيسة لتزويد مدرسة الأحـد بأفـضل        لمدير أن   من بين مسؤوليات ا     

أي يجب توفير كل ما يساعد الموظفين والمعلمـين         . الأدوات التي يمكن الحصول عليها    
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لذلك يتحتم على المدير أن يتأكد من أن        . على القيام بعمل أفضل، إن كان ذلك ممكناً       
تحتم على المـوظفين    وي. كل صف ودائرة في المدرسة قد حصل على الأدوات اللازمة         

والمعلمين أن يعرضوا في اجتماعام العادية حاجة كل دائرة وصف لكي يفهم الجميـع              
  .حاجات المدرسة برمتها

كثيرة هي المدارس التي تجتمع في بناء مؤلف من غرفة واحد، وتجمـع جميـع                 
 صـف   لكنها إذ تنتقل إلى بناء مقسم فإا تخصص غرفة لكل         . أفرادها في قاعة الكنيسة   

  .ودائرة وهكذا تزيد من تأثير خدمتها وعدد المنتمين إليها
وإذا اقتضت الضرورة أن تجتمع جميع الفرق في قاعة واحدة فيتوجب حفـظ               

حتى في الزاوية يمكن تدبير ما يلزم من أدوات العمل والحركة،           . الزوايا للأولاد الصغار  
هناك كنائس كـثيرة    . اد الأخرى كما أنه يمكن استخدام الجدران للصور التعليمية والمو       

الآن من التي تجتمع في غرفة واحدة تقدر أن تجد متسعاً للمنهاج الثقـافي بكاملـه إن                 
وقبل إيجاد غرف إضافية، ينبغي على قيادة مدرسة الأحـد إلى           .  إلى ذلك  لمست الحاجة 

جانب قيادة الكنيسة أن تتفحص بالتدقيق ماهية المساحة المطلوبة وخـير مـا يناسـب     
حاجات مدرسة الأحد للتأكد من أن المساحة الإضافية تتفق مـع الحاجـات الثقافيـة               

  .للكنيسة
  :الاستفادة من استعمال السجلات-٣  
 إن أهمية السجلات الدقيقة في مدرسة الأحد        -السجلات الدقيقة مهمة  -)١(  

فما تقدمه من إرشاد لكل فرد في عمله وفوائـده تفـوق التقـدير              . لا يمكن تقديرها  
فهي تمكن موظفي ومعلمي مدرسة الأحد من بذل جهودهم حيـث تـدعو             . الحسبانو
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افتـرض أن   . فإذا أهمل المدير سجلات المدرسة فإنه يخفق في نقطة حيوية جداً          . الحاجة
صيرفاً أهمل الاحتفاظ بسجلات دقيقة أو أن قبطاناً أخفق في تسجيل موقـع الـسفينة               

  واتجاهها، فماذا كان يحدث؟
 وضع ترتيـب النقـاط الـست        -لنقاط الست هو وسيلة فعالة    نظام ا -)٢(  

فهو يشتمل على النقـاط     . وأساس هذا الأسلوب بسيط   . لاستخدامه في مدرسة الأحد   
  :الست التالية، ويمكن استعماله في أية مدرسة أحد

  العطاء-٤الحضور                    -١  
  تحضير الدرس-٥الوقت                      -٢  
  حضور اجتماع العبادة-٦الكتاب              جلب -٣  
إن هذا الترتيب هو خطة لإرشاد الفرد في عمله ومساعدته على تكوين هذه               

ويمكن استخدامه مـن قبـل      ). بما يتفق مع مستوى نضوجه    (العادات الست في حياته     
  .مالموظفين والمعلمين في سعيهم لتوجيه الأفراد ولمعرفة ما ينجزه وما يهمله كل منه

كما أنه يلقي مسؤولية علـى   . هذا النظام يشجع التلميذ على ايء كل أحد         
  .الموظفين والمعلمين ليتأكدوا من أن التلميذ يواظب على الحضور بدقة وانتظام

إن نظام النقاط الست هو خير معوان لتعليم الكتاب المقدس ويشجع علـى               
 مدرسة الأحد كل يـوم أحـد   مذاكرة الدرس بانتظام وعلى جلب الكتاب المقدس إلى    

  .لأجل استعماله في الصف
والغرض من هذه النقطة هـو      . إن النقاط الست تراعي مبدأ العطاء النظامي        

  .تدريب الفرد على العطاء بانتظام حسب تعليم الكتاب المقدس
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لأنه يـضع  . وهذا الترتيب ذو النقاط الست ينمي الحضور في اجتماع الوعظ         
أضف إلى ذلك أنه يـدفع      .  إلى حضور خدمة الوعظ كل يوم أحد       أمام كل فرد الحاجة   

  .الموظفين والمعلمين ليقنعوا كل فرد بضرورة حضور اجتماع الوعظ
. ونظام النقاط الست ينقل عمل مدرسة الأحد من الحيز العام إلى الحيز الخاص              

فالتثبت مـن أن الـسجلات      . فهو يعظم الفرد ويحدد حاجته ويسجل كل تقدم يحرزه        
  .تستعمل دوماً لمساعدة الأفراد منوط بالمدير العام

 كخطوة أولى يجب تصنيف كل      -يجب أن تكون السجلات مخططة جيداً     -)٣(  
وفي صباح يوم أحـد معـين يتوجـب         . عضو في المدرسة بما فيهم الموظفون والمعلمون      

ثم (إحضار بطاقات تسجيل خاصة ليصار إلى ملئها بمعلومات عن كل شخص حاضـر              
ولا يجب استثناء أي اسم وهـذه المعلومـات         . عن كل شخص غائب   )  ما يمكن  بأسرع

يجب أن تنقل دونما تأخير إلى الأوراق الرسمية المعدة للصفوف أو الـدوائر وإلى دفتـر                
  .سجلات المعلم

 يجب تصنيف التلاميـذ الجـدد في        -تشغيل نظام التسجيل يتطلب دقة    -)٤(  
ضير قصاصة للتصنيف عليها اسم التلميـذ       ويجب تح . الأحد الأول الذي يحضرون فيه    

أمـا التلاميـذ    . وعنوانه وعمره وتاريخ ولادته وفيما إذا كان مؤمناً وعضواً في كنيسة          
الذين هم دون السابعة عشرة فيجب ذكر أسماء والديهم مع بعـض معلومـات عـن                

وقصاصة التصنيف يجب أن تملأ على نسختين لكي يحصل كل من الـسكرتير             . دينهم
إنما في المدارس ذات الدوائر فيجب أن تملأ على ثلاث          .  والمعلم على نسخة واحدة    العام
  .نسخ
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يجـب أن   ) أو ظرف التقدمة المستعمل في الكنيسة     (إن ظرف التقدير الفردي       
فأولاد الحضانة والروضـة    . يملأه كل فرد فوق صف المبتدئين يكون حاضراً يوم الأحد         

وسجلام تملأ بملاحظـات أمنـاء      .  الاعتبار والابتدائي يجب أخذ حضورهم فقط بعين     
  .أما ما تبقى من أعضاء فيسير على نظام النقاط الست. السر

أو إعادة النظر   (على الأحداث والفتيان أن يملأوا سجلام بإشراف معلميهم           
أو السكرتير العام أو    (ثم يتوجب على سكرتير الدائرة      ). على الظروف المعدة في البيوت    

لها في دفتر سـجلات     أن يجمع سجلات الصف ويتر    ) ك دائرة إن لم تكن هنا   مساعد ما   
  .المعلم

أما في صفوف الشبيبة والبالغين فمسؤولية وضع السجلات تقع على كاهـل              
إن سكرتير الصف يجمـع التقـارير ويـسجل         . المعلم ورئيس الصف والسكرتير معاً    

يجمع تقارير الصفوف ويرسـل     وإذا وجد سكرتير دائرة فهو      . ملاحظاته في دفتر المعلم   
  .وإلا يرسل الصف تقريراً مباشرة إلى السكرتير العام. تقرير دائرته إلى السكرتير العام

يجب أن تبقى الأسماء في جدول مدرسة الأحد إلى مدى حياة الأعضاء إلا إذا                
ليس ثمة داع لإسقاط اسم أي من       . انتقل العضو إلى مكان آخر أو التحق بمدرسة أخرى        

  .عضاء طالما يوجد مجال أمام مدرسة الأحد لخدمته ومساعدتهالأ
ليس من داع لأن تبدأ مدرسة الأحد بوضع جدول جديد بالأسماء كل شـهر              

إن عملاً كهذا يفصم كل علاقة حيوية مع الذين تغيبوا يوم يوضـع             . أو فصل أو سنة   
 النظر عـن    فعند إعداد أوراق جديدة يجب نقل كل اسم إليها بصرف         . الجدول الجديد 

  .عدد المتغيبين
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اء من صفوف الأحداث إلى البـالغين،        ابتد -استعمل بطاقات التسجيل  -)٥(
يمكن تقسيم السجلات في ختام الدرس واستخدامها كأساس لتـشجيع الحـضور في             
اجتماع الوعظ بالإضافة إلى تحسين النقاط الخمس الأخرى وعلى السكرتير العـام أن             

  .ارز أو أن يلفت انتباه الأعضاء إليه بطريقة أخرىيقوم بوضع السجل في مكان ب
وفي . على الراعي والمدير العام أن يتعاونا في تقديم التقرير في اجتماع العبـادة            

  .استطاعة الراعي أن يستخدم التقرير أساساً للاقتراحات المفيدة والثناء المخلص
رد ويجـب   ويجب على المعلم أن يضمن دفتر سجلاته سجلاً دقيقاً عن كل ف           

عليه بالتالي أن يستعمل السجل كدليل لقيادة كل فرد إلى تطبيـق النقـاط الـست                
  .المرسومة بكل انتظام

. ومن الضروري إجراء دراسة دقيقة للسجلات في اجتماع الموظفين والمعلمين         
دات اً ليكّون لنفسه العـا    ويجب التنبير دائماً على توجيه كل فرد من الأحداث فصاعد         

هل ازداد عـدد الحـضور،      : والسؤال المهم هو  . رة على بطاقة التسجيل   الست المذكو 
 الدرس، والذين يكونون لأنفسهم كلاً من       والذين يأتون على الوقت، والذين يحضرون     

  .العوائد الأخرى
ثم يتوجب على كل من الراعي والمعلم وموظفي الصف أن يدرسوا السجلات            

اذكـر أن غـرض     . وسع نطاق ممكن  في كل أسبوع ويصمموا على استخدامها على أ       
طبعاً العلامة الجيدة تـشير إلى      . السجلات ليس فقط العلامات الجيدة بل الحياة المتغيرة       

إنما في غالبية الأحيان لا بد من وجود تقصير في نقطة أو نقطتين مما يشير               . الدرس الجيد 
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 أمـام المـوظفين     وهكذا تتوفر الفرصة  . إلى وجود حاجة لتقديم المساعدة في هذا اال       
  .والمعلمين للقيام بتعليم أفضل وأكثر فعالية

  :عقد اجتماعات مستديمة للموظفين والمعلمين-٤
لزام على المدير العام أن يقوم بالقسم الأكبر من العمل عن طريق المـوظفين              

فهو المسؤول فيما إذا كان لدى مدرسة الأحد عـدد كـاف وواف مـن               . والمعلمين
 ومن ثم يقدم لهم توجيهاته في العمل ويشرف على كيفيـة قيـامهم              الموظفين والمعلمين 

لذلك من الضروري جداً عقد اجتماع منظم للموظفين        . بالمهام التي عينتها لهم الكنيسة    
وستجد كل مدرسة أحد، بصرف     . والمعلمين لأجل إدارة مدرسة الأحد بطريقة فضلى      

  .لغايةالنظر عن موقعها وحججها، إن اجتماعاً كهذا نافع ل
يستطيع المدير أن يستخدم اجتماع الموظفين والمعلمـين لتعميـق الـشعور            
بالمسؤولية، ولتنمية بعض العادات كالاعتماد على النفس والأمانـة والدقـة والـولاء            

. والاستعداد، ولتدريبهم في خدمة الزيارات الفردية والعمل الفردي لـربح النفـوس           
فمـن  . م كائنات بشرية ولهم ضعفام البشرية      ه الموظفون والمعلمون في مدرسة الأحد    

  .واجب المدير أن يشجعهم لكي يقوموا بعملهم بفرح
حضور الوعظ، وربح الهالكين، وبـرامج يـوم        الزيارات،  : إن الأمور التالية    

ثم النشاطات الخاصة كمدارس التدريب، والأيـام       . الأحد صباحاً تحتاج إلى عناية دائمة     
، والمناسبات الخاصة، واجتماعات امع، وأمور روحية أخرى        الرسمية، ووقت الترقيات  

  .كثيرة تحتاج أيضاً إلى انتباه وعناية
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فإذا . على الموظفين والمعلمين أن يصلوا لأجل بعضهم البعض ولأجل تلاميذهم           
. لم يكن من داع آخر لاجتماع الموظفين والمعلمين فيكفي نمو العمال ووضهم روحيـاً             

الروحيـة  المدير أن ينتهز فرصة الاجتماعات لتعميق وتوسيع مفاهيمهم         إذا ينبغي على    
  .ولخلق وتغذية روح الشفقة والاهتمام بالضالين

كل هذه المسائل يجب أن تحظى باهتمام دائم في كل مدرسة أحد، بغض النظر                
  .عن حجمها وموقعها

 .إن أمكن، يجب أن يكون للمدرسة اجتماع أسبوعي للمـوظفين والمعلمـين             
  .وهاكم هذا المنهاج النموذجي

      فترة تعبدية٧: ٠٠الساعة   
     ترنيم، صلاة، وقراءة من الكتاب المقدس      
      بحث ونقاش٧: ٠٥الساعة   
   إن فترة البحث تتيح الفرصة لمراجعة ودرس التقـارير،               

 ـ      . ولتثبيت الأهداف، والتخطيط لزيادة الحضور     دير كما أن فترة النقاش تفسح أمام الم
وكـذلك تـساعدهما    . والراعي مجالاً لوضع أهداف وخطط محددة للموظفين والمعلمين       

  .على قول كلمة تشجيع وثناء
وهذه الفترة  ) الاجتماع حسب العمر  (    فترة تحسين التعليم        ٧: ٣٥الساعة    

وأساليب التعلـيم، والحاجـات      درس الأمثولة، والطالب،     -تتيح اال للدرس المنظم   
موظفين والمعلمين والطلاب، وربح النفوس، والعبادة، والنمـو، والخدمـة،          الروحية لل 

فالحاجات كـثيرة، والاجتمـاع الأسـبوعي       . والنواحي الأخرى لعمل مدرسة الأحد    
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إن . للموظفين والمعلمين يوفر فرصة دائمة للدرس وتحسين كل مرافق عمـل المدرسـة            
ب المقدس، وأساليب تجنيد الناس      من الكتا  درس الأمثولة ووسائل تحسين نوعية التعليم     

ويمكن وضع مخططات معينـة     . لدرس الكتاب، يجب أن ينبر عليها بشدة في هذه الفترة         
  .غايتها تنفيذ التصاميم العامة التي توضع في فترة البحث والنقاش

      صلاة٨: ١٥الساعة   
   إذا كان ثمة اجتماع أسبوعي للـصلاة فيستحـسن أن                

وإلا فيجب تخصيص فتـرة     . علمون إليه للاشتراك في خدمة الصلاة     يدخل الموظفون والم  
ويمكن تقـديم   . للصلاة يقودها الراعي إذا كان حاضراً، أو المدير في الحالات الأخرى          

لاشك أن التلاميذ الـضالين في الـصفوف المختلفـة          . طلبات للصلاة من الحاضرين   
كذلك المرضـى والحـزانى     . لمينوالولدين الضالين يشكلون حملاً ثقيلاً على قلوب المع       

ثم هناك حاجات المعلمين والموظفين أنفسهم التي لا بـد          . والمتضايقون يصار إلى ذكرهم   
  .أن تذكر في فترة الصلاة هذه

  :تدريب الموظفين والمعلمين-٥  
أو (يتحتم على المدير أن يقود الكنيسة في وضع خطط لأربع مدارس تدريبية               

  .حد كل سنةفي أساليب مدرسة الأ) أكثر
وبالإضافة إلى قيادة الهيئة الحاضرة من المـوظفين والمعلمـين في منـهاج             -٦  

تدريبي، ينبغي على المدير أن يجند عمالاً مرشحين وأعضاء آخرين في كـل الـصفوف               
كما يتوجب عليه أن يوجه معلمي صفوف الشبيبة والبالغين ليتعاونوا معه في            . التدريبية

  . وحثهم على حضور صفوف التدريباختيار العمال المرشحين
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  :استخدام مقاييس الامتياز-٦  
يجمع العاملون في مدرسة الأحد الأشياء الضرورية التي يجب أن تقوم ا كـل      

وكل من الاقتراحات العشرة    " مقياس الامتياز "مدرسة أحد ويكتبوا في ما يسمى بـ        
لذلك .  العمل متزناً وكاملاً   فإذا ترك أي منها فلا يبقى     . ضروري في عمل مدرسة الأحد    

يكون من واجب الراعي والمدير أن يشجعها الكنيسة على تبني مقياس الامتياز العـام              
  .كخطة عمل لمدرسة الأحد

وأفعـل وسـيلة    وربما أفـضل    . وهناك أيضاً مقياس امتياز لكل دائرة وصف        
ت، هي أن   يستخدمها الراعي والمدير ليدفعها كل الصفوف إلى عمل ما يجب في كل وق            

وهذا الموقف يجعل   . يطلبا إلى الكنيسة أن تتبنى المقاييس لمختلف الأعمار كمناهج للعمل         
وذه الطريقة تقـدر    . الكنيسة تقف وراء عمل كل وحدة من وحدات مدرسة الأحد         
وذه الطريقة تقـدر    . الكنيسة تقف وراء عمل كل وحدة من وحدات مدرسة الأحد         

بالإضافة إلى أا تجعل العمل واضح      .  يجب أن تفعله كل وحدة     الكنيسة أن تحدد تماماً ما    
  .المعالم وتوحده وتجعل كل المدرسة في حالة حركة ونشاط

  :إدارة العمل في صباح الأحد
. في كل مدرسة أحد تعمل فئات الحضانة والروضة والمبتدئين كدوائر مستقلة            

 ولـد أن يـذهب إلى       بل على كـل   . ولذا لا يجب إشراكهم في منهاج تعبدي مشترك       
  .ويبدأ التعليم الموجه عند وصول أول ولد. دائرته حال وصوله إلى مبنى الكنيسة
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 مكاناً خاصـاً    - فوق المبتدئين  -لكل فئة على قدر المستطاع، يجب أن يكون         
باجتماعاا وقاعة خاصة بدائرا، غير أن بعض المدارس الأحدية تضطر أن تقوم ببرامج             

هنا بعض ما يـساعد المـدير   . من الأحداث فما فوق الأعمار  ) لأو ك (مشتركة لبعض   
ويمكن تطبيق هذه الأشـياء علـى معظـم         . (العام في قيادته للبرامج التعبدية المشتركة     

  ).الافتتاحات في الدوائر
  :الفترة التي تسبق افتتاح مدرسة الأحد-١  
 أن يحضر إلى    وعلى المدير . الفترة السابقة لافتتاح مدرسة الأحد مهمة وحيوية        

ذلـك لكـي    . مبنى الكنيسة قبل موعد افتتاح مدرسة الأحد بنصف ساعة على الأقل          
يتأكد من وية البناء وتدفئته جيداً، وليرى أن كل الأدوات موجودة في مكاا وكـل               

ليس من الضروري أن يقوم بكل هذه الأمور بنفسه، إنما عليه أن يثبـت              . المواد جاهزة 
 عليه أن يلاحظ فيما إذا تمرس الموظفون والمعلمون على الحضور           ثم. من أا قد عملت   

وعليه بالتالي أن يرحب بالقادمين ويوجه كلمة مناسـبة لكـل مـن المـوظفين           . باكراً
إن استخدام الفترة السابقة لافتتـاح      . والمعلمين وكل من يستطيع أن يستقبله شخصياً      

  .ين تجتمعمدرسة الأحد بطريقة صالحة يئ الطريق أمامها ح
  :البرنامج الافتتاحي-٢  
يجب أن يخصص للعبـادة والـشركة       )  دقيقة ٢٠طوله  (البرنامج الافتتاحي     

فيجعل كل عضو يحس بحاجتـه لاقتنـاء الكتـاب المقـدس            . والاستعداد والاستلهام 
والمدير العام هـو المـسؤول عـن الافتتاحيـة          . وإحضاره إلى المدرسة واستعماله فيها    

تشجيع الحـضور   : و ست دقائق يجب أن تصرف على الأمور التالية        خمس أ . المشتركة
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بانتظام وعلى الوقت، الحث على الزيارات المستديمة، امتداح اتهدين، والتشديد على           
  .بعض النقاط الخاصة في منهاج الكنيسة

إن الهدف الأول من الافتتاحية هو إرسال التلاميذ إلى صفوفهم وفي قلـوم               
كتاب المقدس، وفي نفس الوقت إعداد المعلمين فكراً وقلبـاً للقيـام            شوق إلى درس ال   

كل ترنيمة وصلاة وقراءة وكل     . ستاب المقد الهام ألا وهو التوجيه في درس الك      بعملهم  
ما يعمل في هذه الفترة يجب أن يكون منسجماً مع هدف البرنامج المحدد وأن يولد روح                

عداد لدرس الكتاب المقدس وللأمور التي تخلـق        الافتتاحية هي فترة است   . الوقار والتعبد 
  .جواً مثالياً لدرسه وتقود الناس للاشتراك فيه

على المدير العام أن يصرف من الوقت والصلاة في استعداده للافتتاحية قـدر               
إن نجاح المعلم العظـيم    . وبالحقيقة. ما يتوقع من المعلمين أن يصرفوا في تحضير دروسهم        

. على نوع البرنامج المعد والمقدم قبل انعقاد الـصفوف مباشـرة          يتوقف إلى حد كبير     
فالمدير الذي ينتظر حتى يصل إلى الكنيسة في صباح الأحد ليختـار التـرانيم ويعـين                

  .الأدوار في برنامج العبادة، ليس جديراً بوظيفته السامية ولا هو يدرك أهميتها
وعلى المدير  . الكتاب المقدس إن المصدر الأول والأهم لمواد برنامج العبادة هو           

أن يأخذ بعين الاعتبار الدرس المعين لذلك الأحد إذ يختار الموضوع الذي يبني برنامجـه               
وبمـا أن التـرانيم     . إلا أنه يجب أن يتجنب استعمال المواد التي يتضمنها الدرس         . عليه

  .يتوجب على المدير أن يختارها بنفسهتشكل جزءاً من التعليم في ذلك اليوم، 
ويجب أن تستغرق ما    . من الأهمية بمكان أن تبدأ الافتتاحية وتنتهي على الوقت          

  . دقيقة٢٠و ١٥بين 
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  :فترة الدرس-٣  
لا يجب أن تقل حصة الدرس عن أربعين دقيقة يخصص منها من خمس إلى عشر               

دقائق لوضع التقارير، وثلاثون دقيقة على الأقل في تعليم الدرس، والـدقائق القليلـة              
وعلى المدير أن يسهر على كون الصفوف تنفق كل         . اقية لإعادة النظر في السجلات    الب

الوقت المحدد لها، وأن الموظفين في صفوف البالغين والشبيبة يفهمون كيفية التعاون مـع      
  .المعلمين بغية الاستفادة من الوقت المخصص لدرس الكتاب المقدس

  :فترة الاجتماع الثانية-٤  
وفي الآحاد التي   . س اجتماعاً للوعظ مرة أو مرتين في الشهر       تعقد بعض الكنائ    

أمـا ترتيـب    . لا وعظ فيها، تعود مدرسة الأحد إلى الاجتماع ثانية بعد فترة الدرس           
الاجتماع فيجب أن يكون غرضه توفير جو تعبدي للحاضرين بإشراف المدير العام إلا             

  . إذا ارتأت الكنيسة غير ذلك
والروضة والمبتدئين أن تتبع مناهجها الخاصـة طيلـة         غير أن دوائر الحضانة       

وعلى أولاد صفي الروضة والمبتدئين أن يحضروا اجتمـاع         . الوقت المعين لمدرسة الأحد   
أما أولاد الحضانة فينبغي أن يمدد اجتمـاعهم        . الوعظ أو الاجتماع التالي لمدرسة الأحد     

  .حتى اية الفترة الصباحية بكاملها

  الفصل العاشر
  ستعداد، ثمن النجاحالا
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إنه يضع خطة لزراعته ثم يستحصل علـى البـذار          . انظر إلى المزارع الناجح   
وأخـيراً  . وفي الوقت المناسب يهيئ التربة ويزرع البذار      . ويهيئ كل شيء لموسم الزرع    

  .متى نما الزرع يأخذ بجمع غلاته
 حصاد،  فبدون استعداد لا  .  الحصاد -لماذا كل هذا العمل المضني؟ الجواب هو      

  .والعكس بالعكس
اختار الرب يسوع حفنة من الرجال وصرف ثلاث سـنوات في تدريبـهم             

  .فلم يخيبوا ظنه. وعمل على إفهامهم تدريجياً عن قصده في العالم. وتوجيههم
فلقد حدث أن رجالاً غـير مـدربين        .  يتطلب رجالاً مدربين   إن عالم التجارة  

وكانت النتيجة انخفاض نسبة الموظفين إلى      . تبوأوا مراكز رفيعة في مشروع تجاري وطني      
فما كان من القيمين على المـشروع إلا أن اختـاروا           . درجة كبرى ونقص في الأرباح    

وكانت . رجالاً آخرين بكل عناية وأنفقوا مبلغاً من المال على تدريبهم لفترة من الزمن            
لعمال المدربون هم عمال    إذاً ا . النتيجة نقص ضئيل في الموظفين وزيادة هائلة في الأرباح        

  ...أفضل

  :يحتاج آل العاملين في مدرسة الأحد إلى التدريب
فالمنـهاج  . ثمة أسباب عديدة وراء ضرورة تدريب العمال في مدرسة الأحـد            

التدريبي في الكنيسة هو لغرض تعليم الأمور الجوهرية العظمى مثـل تعلـيم الكتـاب               
لخلـق المـسيحي، البيـوت المـسيحية،        المقدس، ربح النفوس، توجيه حياة البشر، ا      

الإرساليات في العالم، المواطنية المسيحية، والأهداف العظمى في الكنيسة، ثم الـضمان            
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واحد الأقسام الهامة في هذا المخطط تدريب المـؤمنين علـى           . الأبدي وسعادة كل فرد   
ن إلى  فالعمال يحتـاجو  .  هو مسؤولية مدرسة الأحد الخاصة     -القيام بعمل مدرسة الأحد   

  :وهاك ثلاثة منها. تدريب لأسباب عدة
  :لأجل وحدة الهدف-١  
ولقـد أخـذت   . يجب أن تكون مدرسة الأحد على علاقة صحيحة بالكنيسة         

وأهم من ذلـك هـو أن الكنـائس         . الكنائس اليوم تتعلم كيفية بناء المدارس الأحدية      
ين الحقيقتين يعود   إلى هات . أخذت تتعلم كيفية استخدام مدرسة الأحد في عمل الكنيسة        
  .الفضل في التقدم السريع في بعض الكنائس التي تقوم بتطبيقها

ما الذي أبرز هذا المفهوم عن مدرسة الأحد؟ الكنائس هـي الـتي أبرزتـه                 
فالتدريب هو الذي رسخ هـذا      . بتدريبها المستمر لعدد متزايد من العمال في الكنيسة       

كنيسة الذين تنتخبهم الكنيسة ويكونـون      المفهوم بأن عمال مدرسة الأحد هم عمال ال       
وحدة الهـدف ووحـدة     : وقد أدى تدريب العمال إلى أمرين مهمين      . أمامهامسؤولين  

أي أن التدريب جعل العمال يرون أن جهودهم تكون أكثر ثمراً حين تتمركـز             . الجهود
جميـع  فقد أصبح من الثابت الآن أن منهاج الكنيسة هو منـهاج            . في برنامج الكنيسة  

إن عمال مدرسة   . في الواقع، هذا هو منهاجهم الوحيد     . موظفي مدرسة الأحد ومعلميها   
الأحد اليوم نالوا مقداراً من التدريب أفهمهم أن عمل المدرسة هو عمل الكنيسة المعين              

والنتائج في الكنائس التي استخدمت مدرسة الأحد تبرهن أننا نفعل حسناً           . والموجه منها 
  . ضاءه بكنيسة ومنهاج كنيسةأع, حين نربط صفاً 
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متى ساد هذا المفهوم، يأخذ الأعضاء بالانتقال من صف إلى آخر ومن مركـز          
تقدمام .  ذلك لأن ولاءهم يتركز في الكنيسة      .إلى آخر دون أدنى احتجاج أو احتكاك      

الأسبوعية، بواسطة مدرسة الأحد، هي تقدمات للكنيسة، ويمكن تقديمها بواسـطة أي            
وهدفهم الأول خدمـة    . وولاؤهم هو للكنيسة قبل ولائهم للمعلم     . وفصف من الصف  

  .وما الصف سوى وسيلة لهذه الغايات. المسيح وبناء كنيسته وربح الهالكين
إن الموظفين والمعلمين المدربين بتوجيهات قيادة حكيمة سراعاً ما يكتـشفون             

  .الكنيسةبالاختبار أنه من الأفضل والأوفى أن يعمل كل شيء ضمن منهاج 
  :لأجل وحدة الجهود-٢  
ثمة . نقدم هنا إحدى نواحي العمل في الكنيسة كإيضاح لقيمة الجهود الموحدة            

وعلى كل فئة في المدرسة أن      ". بيت مسيحي لكل ولد   "هدف أساسي لمدرسة الأحد هو      
  .في الواقع تحقيق الهدف يعتمد على الجهود الموحدة من جميع الأعمار. تعنى ذا الهدف

طفل صغير، صـبي في الرابعـة،       : إليك مثلاً عن عائلة مؤلفة من خمسة أفراد         
في حالة كهذه يتوجب على كـل       . والأب والأم، وكلهم غير مؤمنين    وبنت في التاسعة،    

لـدين مـؤمنين،    افالطفل يحتاج إلى و   . فئة في المدرسة أن تم ذه العائلة بشكل عملي        
فعندما يؤتى بالطفـل إلى     . الزائرين في دائرة المهد   وهنا يبرز دور العاملين مع البالغين و      

ثم ابن الرابعة هو مـن مـسؤولية        . المدرسة فمن واجب دائرة الحضانة أن تقوم بخدمته       
غير أنه يصبح عن قريب مع المبتدئين وهكذا يصبح تحت إشراف         . دائرة الروضة مباشرة  

ت الراهن من الحـدثات، وفي      أما بنت التاسعة فهي في الوق     . العاملين في دائرة المبتدئين   
وجميع هؤلاء الأولاد يغدون في خـلال       . غضون أربع سنوات تنتقل إلى صف الفتيات      
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 سنة تكون ابنة التاسعة قد أـت      ١٥ -١٢وفي غضون   . سنوات قليلة من فئة الشبيبة    
إذن مـصير هـؤلاء     . دراستها وتزوجت وأصبحت تحمل عبئاً ثقيلاً من المـسؤوليات        

 وما يصدر عنهم من أعمال، يتوقف على جميع فئات          -العائلة الواحدة  في هذه    -الخمسة
  .الأعمار في مدرسة الأحد

بيت مـسيحي   "إن دائرتي المهد والحضانة لا تقدران أن تحققا لوحدهما الهدف             
إنما هاتان الدائرتان، في تعاوما التام مع باقي الدوائر والصفوف بإشـراف            ". لكل ولد 

  .ها تحقيق هذا الهدف على أكمل وجهالراعي والمدير، يمكن
تستطيع الكنيسة، عن طريق الراعي والقادة العامين الآخرين، أن تحقق جهوداً             

فإن اشتراكاً موحداً كهذا لا يمكن بلوغه بمعزل عن برنـامج تـدريبي             . موحدة كهذه 
  .وتفاهم مشترك، وقيادة حكيمة صالحة

ى تنفيذه، يتطلب جهـوداً     إن كل نشاط في الكنيسة، تقوم مدرسة الأحد عل          
ووحدة كهذه يتم تحقيقها بصورة أفـضل   . موحدة من مختلف موظفي المدرسة ومعلميها     

  .وأفعل عن طريق منهاج تدريبي متزن
  :لأجل نجاح العمال-٣

وهل يسمح مجتمع   . هل يتوجه قائد إلى المعركة وفي صحبته جنود غير مدربين           
هل تستخدم مدرسة معلماً غير متعلم؟      لرجل غير مدرب أن يجري عمليات جراحية؟ و       

وهل يستخدم مدرب كرة القدم لاعباً غير متمرس في اللعبة؟ إذا لماذا يجب أن يطلـب                
الراعي والمدير من رجال ونساء أن يعملوا في مدرسة الأحد دون أن يوفر لهم أفـضل                

  الفرص للاستعداد؟ 
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  .بعض الوسائط العملية للتدريب
. سة عمال يقومون بالمهمة المعطاة لهـا مـن االله         يجب أن يكون لدى كل كني       

وهـؤلاء  . فكلما كان العمال أفضل نوعية واستعداد للعمل، كلما قاموا بعمل أعظـم           
إذا، الجـواب   . العمال، في الغالب، يجب إيجادهم وتجنيدهم وتدريبهم من قبل الكنائس         

  . للتدريب في الكنيسةهو في منهاج دائم
  .تدريب في مدرسة الأحدهاك بعض الطرق العملية لل  
  .الاجتماعات الدائمة للموظفين والمعلمين  
  .الكتب التي تعالج موضوع العمل في مدرسة الأحد  
  . والخلوات التي يبحث فيها عمل المدرسةالاجتماعات العامة، والمؤتمرات  
  .اجتماعات مدرسة الأحد امعية  
 ـ           ة لكـل أعـضاء     أضف إلى ذلك، أن مدرسة التدريب ترعى برامج تدريبي

  .الكنيسة لتمكنهم من القيام بأعمال كنيستهم
وأهمية . إيجاد البرامج التدريبية لعمال مدرسة الأحد هو من مسؤولية الكنيسة           

من تدريب عمال مدرسة الأحـد عمـلاً        تدريس الكتاب المقدس وكل مشتملاته يجعل       
  .رئيسياً من أعمال الراعي

  :منهاج تدريبي مقترح
 سارت على خطة معينة لتـدريب العـاملين في مدارسـها            إن الكنائس التي  

. الأحدية تفوقت في مضمار التقدم على غيرها من الكنائس التي لم تعتمد منهاجاً كهذا             
بكـل  ) روزنامـة (والكنائس التي ترغب في إحراز نجاح كبير يجب أن تـضع تقويمـاً              



Arabic Bible Outreach Ministry       http://arabicbible.com    الخدمة العربية للكرازة بالإنجيل 
 

P.O Box 486, Dracut MA 01826 USA                           Email: info@arabicbible.com 
© Copyright 1998−2005, All rights reserved. 

  ١٠٤

ياً من هذه الأحـداث     وعلى الكنيسة أن تقرر أ    . الأحداث الهامة التي تتم خلال السنة     
  .ملائم للتقويم وما هو تاريخ كل منها

إن الغرض من هذا الأسبوع هو تحـضير منـهاج          . قم بأسبوع الاستعداد  -١  
  .وعادة يعقد هذا الأسبوع قبل وقت الترقيات. لائق لمدرسة الأحد في السنة التالية

يهـا  ، يمكن أن تخطط لها وتـشرف عل       )أو أكثر (قم بعقد مدرسة تدريبية     -٢  
ويحسن أن تأتي مدرسة التدريب     . كنيسة واحدة أو مجموعة من الكنائس في مجمع واحد        

بعد زمن الترقيات لأا تتيح فرصة للعمال حتى يدرسوا ما يجب أن يعمـل في الـسنة                 
  .الكنسية الجديدة

  .اشترك في دراسات الوكالة-٣  
  .اهتم بترويج الدراسة الفردية لأحد الأسفار المناسبة-٤  
  .اهتم بإقامة أسبوع درس الكتاب المقدس-٥  
يمكن أن يكـون الكتـاب      . روح الدراسة الفردية لأحد الكتب التعليمية     -٦  

  .خاصاً بالدائرة أو أحد الكتب التعليمية العامة
اشترك في دراسة تقوم ا الكنيسة على نطاق واسع بإشـراف مدرسـة             -٧  
  . مدرسة الأحدإن هذه لفرصة رائعة لجميع العاملين في. التدريب

  .روح الدراسة الفردية لكتاب عن التبشير أو العقائد-٨  
  .وفر فرصة دراسية لعمال مدرسة الكتاب الصيفية-٩  
ادرس كيف يمكن لمدرسة الأحد أن تتعاون مع البيوت في شأن أسـبوع    -١٠  

  .البيت المسيحي
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 ـ   . لا تنس الاجتماع الأسبوعي للموظفين والمعلمين     -١١   يلة إن هذا لخير وس
  .لتدريب عمال المدرسة

شجع جميع العمال على حضور الاجتماعات الجمعية الخاصة بمدرسـة          -١٢  
  .الأحد

تأكد من أن الراعي والمدير والعمال الآخرين يحـضرون الاجتماعـات           -١٣  
  :الآتية

مؤتمرات مدرسة الأحد، خلوات درس الكتاب المقدس، خلوات عامة لمدرسة            
  . حيثما وجدتالأحد، وأية اجتماعات عامة

  انتهى الكتاب والحمد الله                                     


